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Муниципальная программа

 «Развитие образования в 

Варнавинском муниципальном округе Нижегородской области»

(далее – Программа, муниципальная программа)

1. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Муниципальный заказчик-координатор

программы
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа Нижегородской области (далее Управление образования)

	Соисполнители программы
	Образовательные организации, подведомственные Управлению образования Администрации Варнавинского муниципального округа Нижегородской области

	Подпрограммы программы 
	Программа включает в себя следующие подпрограммы:

Подпрограмма 1 "Развитие общего образования" (далее- подпрограмма 1);

Подпрограмма 2 "Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи "(далее- подпрограмма 2);

Подпрограмма 3 «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» (далее- подпрограмма 3);

Подпрограмма 4 "Ресурсное обеспечение сферы образования в Варнавинском муниципальном округе" (далее- подпрограмма 4);

Подпрограмма 5 "Патриотическое воспитание и подготовка обучающихся в Варнавинском муниципальном округе к военной службе"(далее- подпрограмма 5);

Подпрограмма 6 "Социально-правовая защита детей в Нижегородской области "(далее- подпрограмма 6);

Подпрограмма 7 "Обеспечение реализации муниципальной программы"(далее- подпрограмма 7)

Подпрограмма 8 "Развитие молодежной политики"(далее- подпрограмма 8)

	Цели программы 
	Формирование на территории Варнавинского муниципального округа Нижегородской области образовательной системы, обеспечивающей доступность качественного образования, отвечающего потребностям развития экономики округа, ожиданиям общества и каждого гражданина

	Задачи программы 
	1.Создание безопасных условий для организации образовательной деятельности, совершенствование инфраструктуры образовательных организаций. 

2. Создание в системе дошкольного и общего образования равных возможностей в получении качественного образования для всех категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья. 

3. Создание в системе воспитания и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и социализации детей. 

4. Создание эффективной системы работы с талантливыми и одаренными детьми. 

5. Развитие системы здорового питания и укрепление здоровья детей.

6. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников. 

7. Создание оптимальных условий для обеспечения качественного отдыха и оздоровления детей.

8.  Обеспечение социально-правовой защиты детей.

9. Развитие и укрепление системы гражданско-патриотического воспитания. 

10. Создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развития ее потенциала.

	Этапы и сроки реализации программы 
	Программа реализуется в один этап 

2023 – 2025 годы

	Объемы бюджетных ассигнований Программы за счет средств бюджета Варнавинского муниципального округа (в разбивке по подпрограммам и годам)
	Общий объем финансирования Программы бюджета Варнавинского муниципального округа в ценах соответствующих лет составляет 961210,4 в том числе по годам, в тыс. руб.:

2023 год – 319508,8
2024 год – 320850,8
2025 год – 320850,8

	Подпрограмма 1
	2023 год – 252271,4
2024 год – 253636,4
2025 год – 253636,4
Итого:      759544,2

	Подпрограмма 2
	2023 год – 16949,1
2024 год – 16949,1
2025 год – 16949,1
Итого:          50847,3

	Подпрограмма 3
	2023 год – 757,2
2024 год – 757,2
2025 год – 757,2
Итого:      2271,6

	Подпрограмма 4
	2023 год – 7360,6
2024 год – 7360,6
2025 год – 7360,6
Итого:       22081,8

	Подпрограмма 5
	2023 год – 1673,8
2024 год – 1650,8
2025 год – 1650,8
Итого:        4975,4

	Подпрограмма 6
	2023 год – 514,7
2024 год – 514,7
2025 год – 514,7
Итого:      1544,1

	Подпрограмма 7
	2023 год – 36272
2024 год – 36272
2025 год – 36272
Итого:        108816

	Подпрограмма 8
	2023 год – 29,7
2024 год – 29,7
2025 год – 29,7
Итого:       89,1


	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	По окончании реализации программы будут достигнуты следующие значения индикаторов:

1)  доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать дошкольное образование, к общей численности детей в возрасте 3 - 7 лет) к 2025 году составит 100%;

2) отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций (далее- ОО) с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% ОО с худшими результатами единого государственного экзамена достигнет 1,4 к 2025 году;

3) доля ОО, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве ОО в 2025 году составит 20%;

4) доля дошкольных образовательных организаций (далее- ДОО), в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве ДОО в 2025 году составит 22 %;

5) удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования составит 70 %;

6) охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными

образовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) к 2025 году будет составлять не менее 85%;
7) охват организованными формами отдыха и оздоровления детей школьного возраста составит не менее 68%;
8) удельный вес числа образовательных организаций, в отношении которых проведена независимая оценка качества образования не реже, чем 1 раз в три года, составит 100%;
9) доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях патриотической направленности, увеличится до 98%;

10) доля допризывной молодежи, повысившей качественный уровень своей подготовки к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации через участие в соревнованиях военно-патриотического профиля, сохранится на уровне 95%;

11) доля обучающихся, охваченных горячим питанием в школьных столовых повысится до 90%;
12) доля молодых людей, вовлеченных в реализацию мероприятий по направлениям государственной молодежной политики, в общей численности молодежи будет составлять не менее 30%;
13) доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи составит 15%;
14) доля аттестованных педагогических работников в общей численности педагогических работников, подлежащих аттестации, составит 100%;

15) удельный вес численности руководителей ДОО, ОО и организаций дополнительного образования (далее - ОДО), прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей ДОО, ОО и организаций дополнительного образования составит 100 %;

16) отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников ДОО к среднемесячной заработной плате в общем образовании Варнавинского муниципального округа сохранится на уровне 100%;

17) отношение средней заработной платы педагогических работников ОО к средней заработной плате в Нижегородской области сохранится на уровне 100%;
18) отношение среднемесячной заработной платы педагогов ОДО к среднемесячной заработной плате в Нижегородской области сохранится на уровне 100%;

19) доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в 2025 году будет составлять 96%;
20) доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в общем количестве детей от 0 до 18 лет в 2025 году сократится до 1%.


2. ТЕКСТ ПРОГРАММЫ 

2.1. Характеристика текущего состояния

2.1.1. Общее образование
В 2022-2023 учебном году в округе реализацию конституционных прав граждан на получение общедоступного и бесплатного образования осуществляют 11 общеобразовательных организаций, 10 дошкольных образовательных организаций, 2 организации дополнительного образования, подведомственные Управлению образования Варнавинского муниципального округа. 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование является одним из уровней общего образования. 

Доступность дошкольного образования в возрасте от 2 месяцев до 7 лет в 2022-2023 учебном году составляет 100%. Численность детей, охваченных услугами дошкольного образования от 3 до 7 лет – 100 %.

Деятельность по созданию комфортных и безопасных, доступных условий в дошкольных образовательных организациях ведется планомерно. Численность детей, охваченных дошкольным образованием, составляет 355 человек. Актуальной очереди нет. Все дети, достигшие 3-х лет, посещают детский сад. 

В Варнавинском муниципальном округе основную общеобразовательную программу дошкольного образования реализуют 10 дошкольных образовательных организаций и одна основная общеобразовательная школа с одной дошкольной группой. В образовательных организациях функционируют 29 дошкольных групп, из которых 7 групп для детей раннего возраста, от 2-х мес. до 3-х лет, 22 группы - для детей с 3-х лет. Общее число мест для детей дошкольного возраста - 525.  

Ведущим ресурсом образовательной системы является кадровый потенциал. Насколько педагогические кадры будут подготовлены к использованию новой инфраструктуры, настолько изменится качество и результаты образовательного процесса в дошкольной образовательной организации. В дошкольных образовательных организациях округа и дошкольной группе при школе 11 руководителей и 46 педагогических работников, из них 37 человек – воспитатели, 2 - старших воспитателя, 2 – музыкальных руководителя, 1 – инструктор по физической культуре, 1 - педагог - психолог, 2- логопеда. Образовательный уровень педагогических кадров дошкольных образовательных организаций:

- доля работников с высшим образованием – 45,6 (%),

- имеющих первую квалификационную категорию –
23 чел. (50 %);

- имеющих высшую квалификационную категорию - 8 чел. (17,4%).

Наиболее полному выявлению интересов и развитию способностей детей способствует укрепление материальной базы детских садов. Во всех дошкольных учреждениях округа создана необходимая развивающая среда, отвечающая требованиям ФГОС ДО, направленная на освоение детьми образовательных программ МБДОУ. Все дошкольные образовательные организации (100 %) имеют сайты, что позволяет сделать систему дошкольного образования открытой для общества.

На базе МДОУ детского сада №11 «Светлячок» р.п. Варнавино для родителей, чьи дети не посещают дошкольные учреждения, работает Консультационный Центр. Консультационную работу с семьями осуществляют опытные специалисты образовательного учреждения: заведующий, старший воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, психолог, учитель-логопед, воспитатели. 

Задачи Консультационного Центра:

- оказание всесторонней помощи родителям (законным представителям) детей в возрасте от 2 месяцев до 3-х лет, не посещающих образовательные организации, в т. ч и для детей с ОВЗ;

- обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания;

- оказание психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) в вопросах воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста, в том числе и детей с ОВЗ.

По результатам анкетирования, удовлетворенность населения качеством дошкольного образования стабильна последние три года – 100 %.

В 2022-2023 учебном году в школах Варнавинского муниципального округа обучается 1088 обучающихся. 

Из них:
- 946 человек в дневных общеобразовательных школах; 

- 142 обучающихся в вечерних школах при исправительных учреждениях.
        За три последних года наблюдается тенденция к уменьшению количества обучающихся в школах.

           В целях реализации государственных гарантий по обеспечению доступности качественного общего образования в районе реализуются следующие формы образования:

- в образовательных организациях – 1088 обучающихся  

- вне образовательных организаций - 5 обучающихся на семейном образовании.

         Занятия в школах осуществляются в одну смену. 

         В округе также созданы условия для реализации прав детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, включенных в единый образовательный процесс в образовательных организациях округа увеличивается.

Численность детей-обучающихся с ОВЗ в общеобразовательных организациях в 2022 г. 1 человек (0,1%), детей - инвалидов 8 человек (0,8%). 

Получение образования лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в образовательных организациях через организацию обучения на дому   с составлением индивидуальных учебных планов.

 В организациях созданы специальные условия для получения образования лицам с ОВЗ, детям - инвалидам: использование специальных образовательных программ, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, проведение индивидуальных коррекционных занятий.

Продолжается работа образовательных организаций по созданию кадровых условий для реализации основных образовательных программ для детей-инвалидов и детей с ОВЗ. 

В 2022-2023 учебном году в школах на штатных должностях работают: 

- 2 учителя-логопеда;
- 2 педагога-психолога.

         Педагогические работники в соответствии с графиком проходят курсовую подготовку по вопросам работы с детьми с ОВЗ.

           В 2022 году достигнуты следующие показатели по доступности образовательных организаций для детей - инвалидов:

- доля детей - инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей - инвалидов школьного возраста - 100%;

- доля выпускников - инвалидов 9-х и 11-х классов, охваченных профориентационной работой, в общей численности выпускников инвалидов- 100%;

- доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей - инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций – 18,2%;

- доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей - инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций – 10%.

С 2020 года в общеобразовательных организациях муниципального округа реализуются мероприятия национального проекта «Образование».
          В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» в целях   обеспечения возможности детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка, а также обеспечения возможности профессионального развития педагогических работников в 6 школах открыты центры «Точки роста».

     В 2020 году на базе Мирновской СШ открыт Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». Современное оборудование позволяет обучающимся изучать такие предметы как «Технология», «Информатика», «ОБЖ» с использованием новейших компьютерных технологий. Дополнительно ребята посещают занятия по шахматам, робототехнике, 3-д моделированию, программированию.
Осуществляется организация сетевого взаимодействия с Кайской ОШ и Восходовской ОШ по реализации программ основного общего образования в части предметных областей «Технология», «Математика и информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности». Всего на этот проект выделено из областного бюджета 910,2 тысяч рублей.
В рамках данного проекта в 2021 году открыты Центры образования естественно-научной направленности «Точка роста» в Варнавинской и Северной школах. На ремонт кабинетов и закупку оборудования потрачено более 1 млн рублей из областного и местного бюджетов.
В 2022 году еще в трех школах (Макарьевская, Михаленинская, Горкинская) открылись «Точки роста». В настоящий момент более 70% обучающихся осваивают образовательные программы общего и дополнительного образования с использованием современного оборудования 6 центров образования «Точка роста». Перед педагогами ставится задача формирования естественно-научной, цифровой, математической, технологической грамотности школьников.

Две школы (Варнавинская и Северная) обеспечены материально-технической базой для внедрения цифровой образовательной среды. В рамках проекта «Успех каждого ребенка», осуществляется поддержка одаренных детей и ранняя профориентация. В 2022 году 1746 обучащихся, благодаря участию в проекте, стали участниками онлайн уроков «Проектория», которые помогают талантливым школьникам сориентироваться в возможностях карьерного развития, понять специфику высокотехнологичных отраслей промышленности через решение проектных задач и сделать правильный, осознанный выбор своей профессиональной траектории.

100% педагогических работников школ- участниц проекта прошли курсы повышения квалификации «Цифровая трансформация в сфере образования».

          Основной показатель деятельности общеобразовательных организаций – качество образования.

В 2021-2022 учебном году получили основное общее образование 79 выпускников, среднее общее - 52 выпускника. 

Средний балл по русскому языку ниже показателя 2021 года, по математике выше показателя 2021 года.

      По сравнению с предыдущим годом улучшение результатов по 6 предметам: обществознанию, химии, истории, математике профильной, математике базовой, биологии.

           По результатам государственной итоговой аттестации выпускники получили 12 высокобалльных результатов:

Русский язык – 5 человек (1 – 100 бал)

Обществознание – 3 человек

История – 1 человек

Литература – 1 человек (100 бал)

Химия   – 2 человека

      Все выпускник 11-х классов (19 человек) сдали ЕГЭ в основной срок основного периода без пересдачи и получили аттестат:

-  5 выпускников получили аттестаты с отличием и медали «За особые успехи в учении».

2.1.2. Воспитание и дополнительное образование детей

Развитие системы дополнительного образования сегодня является одним из условий развития общества в целом и обеспечения соответствия компетенций новых поколений современным вызовам. Одним из изменений системы дополнительного образования является переход к новым принципам управления, заложенным в федеральном проекте «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

Цель этого проекта – обеспечение к 2024 году для детей в возрасте от 5 до 18 лет качественными условиями для получения дополнительного образования, развитие кадрового потенциала и модернизация инфраструктуры.

Основные мероприятия проекта «Успех каждого ребенка»:

 - внедрение региональной целевой модели дополнительного образования детей;

  -  создание новых мест дополнительного образования детей.
    Задача проекта – формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, направленных на самоопределение и профессиональную ориентацию.

 В соответствии с контрольными сроками внедрения Целевой модели в Варнавинском районе году были проведены следующие мероприятия:

- создание муниципального опорного центра дополнительного образования на базе МБУ ДО ЦРТДиЮ;

- проведена инвентаризация инфраструктурных, материально-технических и кадровых ресурсов системы дополнительного образования район;

- осуществлено наполнение муниципального сегмента Навигатора дополнительного образования детей Нижегородской области данными о всех муниципальных образовательных организациях, имеющих лицензию на право оказывать образовательные услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ.

С 1 января 2020 года в Варнавинском районе внедряется система персонифицированного дополнительного образования детей.

В персонифицированном финансировании в 2022-23 учебном году участвуют 2 учреждения дополнительного образования: 

- МБУ ДО ЦРТДиЮ;

- МБУ ДО ДООЦ. 

Перед учреждениями дополнительного образования стоит задача охватить персонифицированным финансированием не менее 14,7% от общего количества детей от 5 до 18 лет в округе.

С 2020 году в Нижегородской области реализуется еще одно мероприятие регионального проекта «Успех каждого ребенка», предполагающее создание новых мест дополнительного образования, обновление содержания и технологий работы.
 В 2022 году созданы новые места дополнительного образования в Варнавинской школе (художественная и туристско-краеведческая направленности).
    В 2022 году в Варнавинском районе 1 полуфиналист (учащийся 11 класса Варнавинской СШ Шабров Глеб).

В рамках реализации федерального проекта "Успех каждого ребенка" национального проекта "Образование" Министерство просвещения Российской Федерации совместно с порталом "ПроеКТОриЯ" в 2022-2023 учебном году организован новый цикл Всероссийских открытых уроков для обучающихся 8-11 классов. Уроки проводились в режиме онлайн и были нацелены на знакомство обучающихся с передовыми индустриями и перспективными профессиями, достижениями отечественной науки и экономики. 

Организация отдыха и оздоровления детей 

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков - одно из приоритетных направлений государственной социальной политики, проводимой по обеспечению защиты прав и законных интересов детей и подростков.     

В Варнавинском муниципальном округе приняты необходимые нормативные правовые акты по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, реализации нового механизма финансирования отдыха детей. Проведена паспортизация учреждений, организующих отдых и оздоровление детей, на основании которой сформирован реестр данных организаций Нижегородской области. 

В округе сложились свои подходы к организации летней оздоровительной кампании. В настоящее время традиционно организованный летний отдых осуществляется в лагерях с дневным пребыванием детей и   в загородных оздоровительных лагерях других районов Нижегородской области. 

Продолжают развиваться малозатратные формы, совершенствуется система деятельности по организации отдыха детей по месту жительства. Использование традиционных и поиск новых форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи позволят сделать летний отдых детей и подростков ярким, насыщенным и разнообразным. 

На территории Варнавинского муниципального округа в 2022 году общий процент детей, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости составил 190%. Общий процент оздоровленных детей в 2022 г. 84%. Процент детей, охваченных организованными формами занятости 106%. 

  В летний период в Варнавинском округе ежегодно организовывается 14 смен в лагерях с дневным пребыванием детей в 9-ти образовательных организациях с охватом в 2022 году 487 детей. 2 смены летом в лагерях труда и отдыха в двух образовательных организациях с охватом 20 детей.

Все учреждения, организующие отдых, оздоровление, занятость детей и молодёжи действуют на основании актов приемки межведомственной комиссии, санитарно-эпидемиологических заключений. 

При Координационном совете создана рабочая группа по контролю за организацией летней оздоровительной кампании. 

Охват в 2022 г. отдыхом, оздоровлением и занятостью: 

-детей, находящихся под опекой (попечительством), осуществлен на 84%;

-детей, находящихся в приемных семьях - на 94%;

-детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – на 88%;

-обучающихся образовательных школ, состоящих на учете ПДН и КДН –на 123%;

-детей, находящихся в трудной жизненной ситуации –на 153%;

-детей из многодетных семей – на 104%;

-около 182 одаренных и талантливых детей.

В Варнавинском муниципальном округе организовано межведомственное сотрудничество для координации по организации отдыха, оздоровления и занятости детей. Перед началом летней оздоровительной кампании проводятся обучающие семинары для руководителей лагерей всех типов с приглашением представителей Роспотребнадзора, Госпожнадзора, ГИБДД, ЦРБ. Проведены практические семинары для руководителей, воспитателей. 

На территории округа реализовывался проект «Дворовая практика». В 2022 году в 2-х образовательных организациях участвовало 60 детей и подростков.  
2.1.3. Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования 

В последние годы происходит становление региональной и муниципальной системы оценки качества образования. Она призвана стать важнейшим компонентом системы образования муниципалитета. 

Система оценки качества должна опираться не только на централизованные проверки и контроль, но и открытость, прозрачность всей системы образования района и отдельных образовательных учреждений. Введение различных инструментов и процедур оценки качества на всех уровнях образования должно сопровождаться повышением информационной прозрачности деятельности муниципальной системы образования, развитием механизмов обратной связи на основе унифицированных запросов.

Необходимо отметить, что вовлеченность семей и местного сообщества в образование - важнейший ресурс его функционирования и развития. Необходимо обеспечить формирование механизмов общественного участия в управлении образовательными организациями.

Принципиальные изменения в системе оценки качества образования и изменения прозрачности системы образования будут происходить в следующих направлениях:

- формирование современной и сбалансированной муниципальной системы оценки качества образования, включающей в себя, прежде всего, мониторинговые обследования обучения и социализации обучающихся, процедуры оценки результатов образования;

- введение инструментов оценки и учета разнообразных индивидуальных образовательных достижений обучающихся, направленных на повышение качества образования;

- введение на уровне ОО прозрачных процедур внутренней оценки (самообследования) для управления качеством образования;

- внедрение механизмов внешней независимой системы оценки качества работы ОО с участием общественности и работодателя;

- развитие кадрового потенциала в области педагогических измерений и оценки качества образования на муниципальном уровне;

- создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях, о результатах деятельности ОО;

- создание информационной системы, обеспечивающей сбор данных о ОО для аналитической обработки и информирования общественности.

В соответствии с ключевыми ориентирами стратегических документов определены приоритетные задачи в сфере оценки качества образования:

- формирование и развитие единого образовательного пространства на основе целостной и сбалансированной системы процедур оценки качества образования, реализуемой на муниципальном уровне;

- создание системы мониторингов качества образования;

- обеспечение максимально возможной прозрачности и доступности информации о системе образования, о качестве работы отдельных образовательных организаций;

- создание с участием общественности независимой системы оценки качества работы образовательных организаций и введение публичных рейтингов, рейтингов их деятельности.

2.1.4. Ресурсное обеспечение системы образования
В 2022-2023 учебном году в Варнавинском муниципальном округе 10 детских садов, 11 общеобразовательных учреждений 2 учреждения дополнительного образования. 
Одной из основных задач округа является реализация требований нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности ОО, направленных на защиту здоровья и на сохранение жизни детей.

В рамках обеспечения безопасности образовательного процесса проведен ряд мероприятий по улучшению материально-технической, направленной на противопожарную и антитеррористическую защищенность:

- в 23 образовательных организациях функционирует видеонаблюдение,

- все образовательные организации оборудованы системами автоматической пожарной безопасности, ведется обслуживание автоматической пожарной сигнализации, 

- все образовательные организации оборудованы «тревожными кнопками» с выводом на отделение полиции,

 - территории всех образовательных организаций имеют целостное ограждение, 

- во всех образовательных организациях имеется периметральное освещение территории.

На мероприятия, направленные на обеспечение безопасного пребывания детей в образовательной организации, за последний год потрачено 6670,35 тыс. рублей.

Во всех образовательных организациях разработаны паспорта безопасности в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.08.2019 № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)». Ведется системная работа по отработке эвакуационных мероприятий, сохранности и бесперебойному функционированию систем жизнеобеспечения зданий, обучению детей и работников правилам безопасного поведения. 

Ежегодно материально-техническая база образовательных организаций обновляется и проводятся капитальные ремонты зданий. 

В рамках государственной программы «Капитальный ремонт образовательных организаций Нижегородской области, реализующих общеобразовательные программы», утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 29 марта 2019 г. № 180 с 2020 года выполнены капитальные ремонты в следующих образовательных организациях.

В 2020 году в рамках ГП «Капитальный ремонт образовательных организаций Нижегородской области» выполнены:

- капитальный ремонт кровли и фасада с заменой оконных блоков в Мирновской СШ;

- капитальный ремонт кровли детского сада «Ручеек»;

- капитальный ремонт кровли и системы электроснабжения Макарьевского детского сада. 

Израсходовано более 8 млн. рублей.
В 2021 году в рамках проекта «Современная школа» построена Варнавинская школа на 500 мест, выполнен капитальный ремонт кровли Богородской школы и Богородского детского сада «Сказка» (израсходовано более 4,5 млн. рублей).
В 2022 году капитально отремонтированы кровля в Михаленинском д/саду «Теремок», система электроснабжения в Северной СШ. В Горкинской школе сделан ремонт кровли, фасада здания, выполнены работы по благоустройству (установка ограждения) в Михаленино и Горках.  На данные виды работ израсходовано более 10 млн. рублей.
Ежегодно почти во всех образовательных организациях за счет муниципального бюджета делается декоративный ремонт (покраска и побелка стен и потолков, замена линолеума).

       Во всех образовательных организациях имеются все виды благоустройства.

 В 2022-2023 учебном году осуществляется подвоз 146 детей из 16 населенных пунктов. Парк школьных автобусов составляет 8 единиц, но ежедневная эксплуатация ведет к быстрому износу транспортных средств, возникает проблема финансирования их ремонта. 

Одним из направлений ежегодной работы по подготовке образовательных организаций к новому учебному году является работа по обеспечению обучающихся округа учебной литературой.

Приобретение учебников осуществляется в соответствии с Федеральным Перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе.

Для реализации процесса закупки в 2022 году было заключено 14 договоров на сумму 1625,6 тыс.  рублей. 

Показатель обеспеченности учебной литературой образовательного процесса в ОО на протяжении 3 последних лет имеет положительную динамику.

Одним из важнейших условий безопасного и качественного образования является сохранение здоровья детей и обеспечение их качественным питанием.

В соответствии с двухнедельным меню школьники имеют возможность получить в общеобразовательных организациях следующие виды питания: завтрак и (или) обед, при наличии групп продленного дня - полдник.

Для обучающихся 1-4 классов дневных общеобразовательных организаций Варнавинского муниципального округа предоставляется бесплатное горячее питание в виде завтрака. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предоставляется двухразовое бесплатное горячее питание (завтрак и обед). Для обучающихся с пищевыми особенностями разработано специализированное меню.

Для увеличения охвата питанием школьников в общеобразовательных организациях округа организуются встречи членов родительских комитетов с организаторами питания, на которых родители учащихся знакомятся с меню, технологией приготовления пищи для детей, а также в ходе мероприятий им предоставляется возможность самим попробовать и оценить качество приготовленных блюд.

 Ежегодно в общеобразовательных организациях вопросы улучшения качества школьного питания рассматриваются на совещаниях при директоре, педагогических советах, родительских собраниях. На классных часах рассматриваются вопросы здорового питания и профилактики заболеваний с привлечением медицинских работников школ. 

Средняя стоимость питания в школьных столовых для детей в возрасте от 7 до 10 лет: завтрак – 75,86 коп., для детей в возрасте от 11 до 18 лет: завтрак – 83,20 коп.

Все школы имеют собственные сайты в сети Интернет. Для перехода на электронный документооборот создаются локальные сети, устанавливается серверное оборудование. Стратегия формирования системы открытого (доступного) образования предполагает активное внедрение в образовательный процесс информационно – компьютерных, телекоммуникационных технологий, включая технологии дистанционного обучения. 

Развитие и совершенствование кадрового потенциала - одно из главных условий повышения качества образования.

В 2022/2023 учебном году в образовательных организациях            Варнавинского района работают 169 педагогических работников.

Меньше половины составляют работники в возрасте от 35 до 55 лет – 49%, доля молодежи до 35 лет – 22 % и работники в возрасте старше 55 лет – 29%.

           По уровню образования 76,9 % работников имеют высшее образование (из них 73% - педагогическое), 23,1% - средне профессиональное (23% - педагогическое).

Более половины работников – 60% имеет стаж педагогический работы свыше 20 лет, 11,7 % имеют стаж педагогической работы до 5 лет. 

Более половины от общего количества педагогических работников имеет первую квалификационную категорию – 57,4%, с высшей категорией работают 18,3% работников, 
      Аттестация педагогических и руководящих работников – один из стимулов качественного педагогического труда, который предполагает периодическое подтверждение квалификации и ее соответствие современным и перспективным задачам, стоящим перед образовательной организацией. 

Результаты аттестации за три последних года

	ОО
	2019-2020 учебный год
	2020-2021 учебный год
	2021-2022 учебный год

	
	В
	I
	СЗД
	В
	I
	СЗД
	В
	I
	СЗД

	МОО
	8

(19 %)
	26

(72%)
	3

(8 %)
	7

(23 %)
	22

(73 %)
	1

(3,3%)
	3

(14%)
	13

(59%)
	5

(23 %)

	МДОО
	4

(31 %)
	9

(62 %)
	-


	3

(25 %)
	9 

(75 %)
	-


	1

(17%)
	4

(67%)
	1

(17%)

	МОДО
	1

(13 %)
	7

 (88 %)
	-


	2

(40%)
	2

 (40 %)
	1

(20%)
	1

(10%)
	9

 (90%)
	-



	итого:
	13

(22%)
	42

(71%)
	3 

(5%)
	12

(26%)
	33 

(70%)
	2 

(4 %)
	5

(13%)
	26

(68%)
	6

(16%)


Результаты свидетельствуют о системном и планомерном проведении аттестации педагогических работников образовательных организаций округа. Сохраняется количество педагогов, желающих пройти аттестацию на первую квалификационную категорию.   Наиболее высокие показатели по количеству аттестованных работников отмечается в дошкольных организациях. 

Аттестация остается стимулом роста квалификации, профессионализма, результативности педагогического труда, развивает творческую инициативу.

 Участие в аттестационных процедурах способствует развитию профессиональной компетентности педагога, объективной оценке результатов педагогической деятельности, систематизации и обобщению педагогического опыта, выявлению затруднений в деятельности педагога, определению оптимальных путей их устранения.

2.1.5. Патриотическое воспитание

Основным элементом системы патриотического воспитания на территории Варнавинского муниципального округа Нижегородской области является сформированная инфраструктура патриотического воспитания, объединяющая на принципах межведомственного взаимодействия администрацию округа, муниципальные и государственные учреждения различной ведомственной принадлежности, общественные объединения.  Ее основные проектно-программные ориентиры сохраняют сложившиеся за последние годы традиции патриотического и духовно-нравственного воспитания и обеспечивают непрерывность воспитательного и социокультурного процесса формирования патриотического сознания граждан округа.

Программа предполагает участие в ее реализации органов местного самоуправления, общественных организаций (объединений), образовательных организаций, учреждений культуры, спорта, социальной защиты населения, религиозных конфессий, организаций и учреждений всех форм собственности.


В 2022-2023 учебном году на базе образовательных организаций района действуют 2 ВПК общим количеством человек 56. 

МБОУ Варнавинская СШ – ВПК «Витязь»

МБОУ Мирновская СШ - ВПК «Патриот»

С 2020 года активно развивается Юнармия:
ИБУ ДО ДООЦ имени Героя России А.Перова – юнармейский отряд имени Героя России А.Перова (23 человек);
МБОУ Варнавинская СШ - юнармейский отряд им. Героя пограничника М.В. Краскина (14 человек);

МБОУ Северная СШ – юнармейский отряд «Феникс» (11 человек);

МБОУ Горкинская СШ - юнармейский отряд "Русич", (10 человек);
МБОУ Мирновская СШ – юнармейский отряд «Патриот» (15 человек);
МБОУ Михаленинская ОШ - юнармейской отряд "Гвардия" имени Героя Советского союза Старшинова Н.В. (10 человек);
МБОУ Макарьевская ОШ - юнармейский отряд им. Героя СССР М.Г. Малышева (15 человек).
Юнармейцы ежегодно участвуют в областных военно-патриотических сборах в Учебном центре патриотического воспитания ПФО «Гвардеец».

В округе сложилась целая система традиционных мероприятий, направленных на воспитание гражданских качеств и патриотизма у нынешнего поколения молодых людей. Деятельность образовательных учреждений и учреждений культуры ведется по трем направлениям: военно-патриотическое воспитание, национально-патриотическое воспитание, гражданско-патриотическое воспитание.

В направлении военно-патриотического воспитания молодежи проводятся мероприятия, связанные с днями воинской славы и памятными датами России: цикл мероприятий, посвященных Дню защитника Отечества, Дню воина-интернационалиста уроки мужества, встречи с воинами-интернационалистами, мероприятия, посвященные Дню Победы в ВОВ.

Для реализации гражданско-патриотического воспитания организуются и проводятся циклы мероприятий, посвященных Дню народного единства, Дню Российского флага, Дню независимости России, мероприятия по пропаганде и популяризации государственных символов, мероприятия по краеведению и экологии.

Духовно-нравственное воспитание является неотъемлемой частью образовательного процесса в современной школе. 

Воспитание нравственной культуры ребенка, обогащение его внутреннего мира, развитие чувства патриотизма, милосердия и гражданской гордости является важнейшей задачей. Поэтому образовательные организации Варнавинского района активно принимают участие в проектах Городецкой епархии. Ежегодно педагоги участвуют в Рождественских чтениях.

В 2015 году в Варнавинском районе стартовал Веломарафон «Наследники победы» стартовал и до настоящего времени обучающиеся школ и студенты активные участники веломарафона. В 2022 году в Веломарафоне приняла делегация Варнавинского района в количестве 20 человек.
Проект «Александр Невский – Слава, Дух и Имя России» в Варнавинском районе проводится с 2016 года. Ежегодно участников районного этапа становится только больше и насчитывало более 100 работ ежегодно.
Авторы лучших творческих работ проекта приглашались для участия в Межрегиональном молодежном Александро-Невском форуме. 

В 2021 году   в год 800-летия со дня рождения Александра Невского прошел целый цикл мероприятий:

- просветительская акция «Александр Невский» 

- классные часы мужества «Александр Невский - защитник земли Русской» 

- выставки рисунков «Живи как Невский» 

-конкурс творческих и исследовательских работ «Живи как Невский», победители и призеры которого представляли наш район на епархиальном этапе. 

В рамках всероссийского проекта «Навигаторы детства» федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» в нашем районе в 2021 введены ставки специалистов по воспитанию – советники директора. В 2022 году эти ставки введены в штатное расписание школ.


Реализация проекта дает свои положительные результаты:

- внедряются новые формы работы;

-увеличивается количество участников конкурсов и акций Российского движения школьников;

- ведется методическая поддержка педагогов;

- появилась возможность стать участником региональных и федеральных событий.

Советники директора по воспитанию координируют проведение классных часов всероссийского проекта «Классные встречи РДШ», проводят сами и помогают методически в реализации всероссийской программы развития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России», курируют всероссийский проект «Киноуроки в школах».

Одна из задач советников директора по воспитанию – привлечение к социальной значимой, творческой, спортивной и иной деятельности детей и подростков, состоящих на различных видах профилактического учета, находящихся в трудной жизненной ситуации или испытывающих трудности в общении со сверстниками и взрослыми. 

С 1 сентября 2022-2023 учебного года каждая учебная неделя в шкалах начинается с тематических классных часов «Разговоры о важном».

Цель «Разговоров о важном» — пробуждение интереса к изучению отечественной истории и культуры, воспитание гражданственности и патриотизма, формирование и конкретизация понятия «Родина», осознание собственного отношения к ней; формирование представления о культурном и историческом единстве российского народа и важности его сохранения.

С начала учебного года в рамках этого проекта прошли классные часы по темам: «Наша страна – Россия», «День народного единства», «Мы разные, мы вместе», «Символы России», «День Героев Отечества».

В рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание» нацпроекта «Образование» в 2022 году 9 общеобразовательных организации района оснащены комплектами государственной символики. 

Теперь каждый понедельник торжественные линейки проходят с поднятием флага России. Триколором поднимают в понедельник и спускают в пятницу по завершению занятий.

Получила свое развитие работа по подготовке допризывной молодежи к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации. Ежегодно проходит школьный и муниципальный этапы областных соревнований «Нижегородская школа безопасности – Зарница». Два раза в год проводятся Дни призывника, которыми охвачены более 90% призывников. 

Для совершенствования и развития действующей системы патриотического воспитания необходимо организовать плановую работу:

-  по решению проблем материально-технического обеспечения воспитательной базы;

- по формированию кадрового потенциала в сфере патриотического воспитания населения;

- по активизации участия СМИ в работе по патриотическому воспитанию граждан;

- по формированию положительного отношения к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации.  

2.1.6. Социально-правовая защита детей 

Система социально-правовой защиты детей - система осуществляемых обществом и его официальными структурами различных мероприятий по обеспечению гарантированных условий жизни, поддержанию жизнеобеспечения и гармоничного развития ребенка с целью удовлетворения его потребностей и интересов. Объектом социально-правовой защиты в широкой трактовке являются все дети, т.е. несовершеннолетние, которые в соответствии с Декларацией прав ребенка нуждаются в специальной охране и заботе. 

На 1 января 2023 года в районе проживают 50 человек детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В семьях опекунов, попечителей, приемных родителей проживает 50 детей. В семьях усыновителей - 7 детей. 

За 2022 год выявлено 12 детей, оставшиеся без попечения родителей. 

В 2022 году на территории Варнавинского муниципального района ограничен в родительских правах один родитель в отношении одного ребенка, лишен родительских прав один родитель в отношении 1 ребенка. 

 Основные формы семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, это усыновление, опека (попечительство), приемная семья. Приоритетной формой устройства является усыновление. 

В 2022 году под опеку и попечительство в семьи граждан передано 9 детей. 

С целью устройства детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан, информация о них своевременно направляется в региональный банк данных и размещается на сайте управления образования и в районной газете «Новый путь». 

Для подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, с 2018 года заключен договор по передаче полномочий по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах с ГКОУ «Варнавинская школа-интернат», на базе которого работает Школа приемных родителей ( ШПР), с 30.12.2019 года заключено дополнительное заключение к договору №1 от 11.12.2018 года.

В 2022 году в ШПР прошли обучение 3 человека. Поставлены на учет в качестве кандидатов в усыновители - 2 семьи. На конец года состоят на учете - 5 семей, желающих принять на воспитание детей. 

С целью оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Администрация муниципального округа ежегодно выделяет денежные средства на приобретение путевок в загородные оздоровительные центры. 

На 31.12.2022 года дети, проживающие в замещающих семьях, обладают правами на жилые помещения: по праву собственности - 15 человек; по праву пользования - 3 человек. Состоят на учете нуждающихся в районе всего 26 детей (с 14 лет до 35 лет). 

В 2022 году 4 человека обеспечены жилыми помещениями. В соответствии с изменениями, внесенными в Федеральный закон №159-ФЗ от 21 декабря 1996 года «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» в районе создана и работает комиссия по установлению факта невозможности проживания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, в ранее занимаемых жилых помещениях. 

В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ от 11 апреля 2013 г. № 216н «Об утверждении Порядка диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью» дети, проживающие в замещающих семьях, проходят ежегодную диспансеризацию.
2.1.7. Развитие молодежной политики

Реализация молодежной политики в Варнавинском муниципальном округе осуществляется в соответствии с Основами государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р, Стратегией государственной молодежной политики Нижегородской области до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Нижегородской области от 21.11.2011 № 934. 

Подпрограмма ориентирована преимущественно на граждан Российской Федерации, проживающих на территории Варнавинского муниципального округа в возрасте от 14 до 35 лет, в том числе на молодые семьи в возрасте до 35 лет. 

Основной целью молодежной политики является создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах развития округа и области. 

Подпрограмма «Молодежь Варнавинского муниципального округа» представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные направления молодежной политики в округе. Реализуются целевые проекты по направлениям, обозначенным в Стратегии государственной молодежной политики Нижегородской области: 

1. Направление «Семья». 

            Данное направление является базовым и определяет комплекс мер межведомственного характера, направленных на поддержку и укрепление института молодой семьи, обеспечение стартовых возможностей для становления молодой семьи, минимизации рисков семейного неблагополучия и разводов. 

2. Направление «Образование». 

            Реализация разноплановых образовательных проектов (интеллектуальных, творческих, лидерских, информационных). Создание оптимальных условий для выявления, поддержки и дальнейшего сопровождения талантливой молодежи. 

3. Направление «Здоровый образ жизни». 

           Направление Здоровый образ жизни определяет систему комплексного предупреждения и устранения угроз здоровью молодежи, формирования установки на здоровьесбережение.
          Организованно проводится работа по пропаганде здорового образа жизни путём привлечения подростков и молодёжи к занятиям физической культурой и спортом.
4. Направление «Профессиональная самореализация». 

           Данное направление нацелено на создание условий для свободного доступа молодежи к процессу освоения ключевых знаний и компетенций, необходимых для эффективного поведения на рынке труда, построения успешной карьеры, реализации творческих потребностей.
5. Направление «Нравственность». 

            Организация и поддержка мероприятий (круглые столы, конференции, форумы, школы, тренинги и др.), способствующих развитию культуры и нравственности молодежи. Ежегодно в нашем округе проходят Сизовские образовательные чтения, конференции по духовно-нравственному воспитанию для учащихся школ и студентов совместно с представителями Городецкой епархии.
6. Направление «Солидарность и социальная активность». 

           Организация и поддержка мероприятий (круглые столы, конференции, форумы, школы, тренинги и др.), способствующих развитию гражданского, политического и правового сознания молодежи.
7. Направление «Патриотическое воспитание». 

            В округе поддерживается система сотрудничества с молодежными общественными организациями, объединениями, движениями. Участие в деятельности детских и молодежных общественных объединений позволяет молодым людям получать возможность реализовать себя в различных сферах деятельности, приобретая социальный опыт и формируя гражданскую позицию. Поддержка детских и молодёжных организаций способствует продвижению молодежных инициатив, формирует у молодых людей позитивный опыт общественной работы и сотрудничества с органами власти.
           В округе два раза в год проводится торжественный праздник День призывника. В рамках месячника гражданско-патриотического воспитания совместно с районным Советом ветеранов проходят Уроки мужества в школах.

          Варнавинский муниципальный округ присоединился к реализации масштабной программы патриотического воспитания граждан, движению «Юнармия», совершенствуя имеющиеся практики духовно-нравственного воспитания. Становлению гражданской активности детей способствует деятельность Российского движения школьников.

           В образовательных организациях Варнавинского муниципального округа осуществляют свою деятельность детские и молодежные общественные объединения, волонтерские отряды и объединения. Лидеры и активисты входят в районное детское общественное объединение «Добрые сердца», ДОО им.А.Сковрцова, «Лидер». Общее количество участников объединений – 240 человек. 

 Проводится активная работа по вовлечению молодёжи в социальную практику и развитию добровольческой деятельности молодёжи. Волонтёры активно участвуют в проведении районных мероприятий, патриотических акций, акций по пропаганде здорового образа жизни, профилактике негативных явлений в подростковой и молодёжной среде.

Экстремизм и терроризм является одним из опасных уголовных правонарушений, которые совершаются в современном российском обществе, при этом особую тревогу вызывают масштабы проникновения экстремисткой идеологии в молодежную среду. В силу возрастных психологических особенностей, а именно – юношеского максимализма, еще не сформировавшейся системы ценностей, эгоизма и агрессивности, молодежная среда является благодатной почвой для распространения экстремизма. 

В соответствии с Федеральными законами от 06.03.2006 № 35 «О противодействии терроризму», от 25.07.2022 № 114 «О противодействии экстремистской деятельности» и иными нормативными правовыми актами Администрация Варнавинского района, образовательные организации в пределах своей компетенции в приоритетном порядке осуществляют профилактические, в том числе воспитательные, пропагандистские меры, направленные на предупреждение экстремисткой деятельности.

В числе наиболее эффективных правозащитных ресурсов — школьные службы медиации (примирения), которые созданы в 9-ти общеобразовательных организациях.

Численность обучающихся (юных медиаторов/волонтеров служб медиации и (или служб примирения) в общеобразовательных организациях составляет 50 человек. Вместе со специалистами служб они осуществляют восстановительные процедуры по той или иной проблеме.

На классных часах ведутся информационные беседы с обучающимися о последствиях размещения какой-либо противозаконной информации в сети «Интернет», а также о необходимости своевременно сообщать родителям и педагогам о противоправных действиях, в том числе совершаемых в сети «Интернет». 

Информация об уголовной ответственности за совершение преступлений экстремистского характера, в том числе о последствиях размещения противозаконной информации в сети «Интернет», доведена до родителей на родительских собраниях. Также на собраниях с родителями ведутся беседы по противодействию терроризма. 

          Привлечение молодежи к социально-полезной деятельности – эффективное средство профилактики социальной инертности, разжигания межэтнических и межнациональных конфликтов, осуществления экстремистской и противоправной деятельности в молодежной среде.
          В целях реализации приоритетных направлений молодежной политики на территории Варнавинского муниципального округа необходимо продолжить осуществление системной работы с молодежью.
         Реализация молодежной политики посредством подпрограммы позволит определять приоритеты деятельности, привлекать необходимые организационные ресурсы, совершенствовать систему последовательных и взаимосвязанных действий и в конечном итоге добиваться оптимальных результатов

2.2. Цель и задачи Программы


Основная стратегическая цель преобразований, отраженная в настоящей Программе, заключается в формировании на территории Варнавинского муниципального округа Нижегородской области образовательной системы, обеспечивающей доступность качественного образования, отвечающего потребностям развития экономики округа, ожиданиям общества и каждого гражданина.

Для реализации указанной цели, программой предусмотрено решение следующих задач:

11.Создание безопасных условий для организации образовательной деятельности, совершенствование инфраструктуры образовательных организаций. 

2. Создание в системе дошкольного и общего образования равных возможностей в получении качественного образования для всех категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья. 

3. Создание в системе воспитания и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и социализации детей. 

4. Создание эффективной системы работы с талантливыми и одаренными детьми. 

5. Развитие системы здорового питания и укрепление здоровья детей.

6. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников. 

7. Создание оптимальных условий для обеспечения качественного отдыха и оздоровления детей.

8.  Обеспечение социально-правовой защиты детей.

9. Развитие и укрепление системы гражданско-патриотического воспитания. 

10. Создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развития ее потенциала.

2.3. Сроки и этапы реализации программы

Реализация программы будет осуществляться в 2023 - 2025 годы в один этап.

2.4. Перечень основных мероприятий Программы

         Перечень основных мероприятий Программы представлен в таблице 1.

2.4. Перечень основных мероприятий Программы  

                                                                                                                                        Таблица 1

	Наименование мероприятия
	Категория расходов
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования (по годам), тыс. рублей
	ВСЕГО

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	

	Цель Программы: формирование на территории Варнавинского муниципального округа Нижегородской области образовательной системы, обеспечивающей доступность качественного образования, отвечающего потребностям инновационного развития экономики района, ожиданиям общества и каждого гражданина
	
	
	
	

	Итого по Подпрограммам
	319508,8
	320850,8
	320850,8
	961210,4

	Подпрограмма 1 

"Развитие общего образования"
	252271,4
	253636,4
	253636,4
	759544,2

	Мероприятие 1. Совершенствование дошкольного образования как института социального развития
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	
	
	
	

	Мероприятие 2. Модернизация содержания общего образования и образовательной среды с целью развития одаренности обучающихся для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1 

Финансовое обеспечение деятельности центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	1490,5
	1490,5
	1490,5
	4471,5

	Мероприятие 3. Повышение качества и доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, включая мероприятия по обучению детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий и по созданию в дошкольных образовательных, общеобразовательных организациях ( в том числе в организациях, осуществляющих образовательную деятельность  по адаптированным основным общеобразовательным программам) условий для получения детьми-инвалидами качественного образования
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	
	
	
	

	Мероприятие 3.1. Исполнение полномочий по финансовому обеспечению осуществления присмотра и ухода за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования за счет средств областного бюджета
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	617,9
	617,9
	617,9
	1853,7

	Мероприятие 3.2. Исполнение полномочий по финансовому обеспечению двухразовым бесплатным питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, не проживающих в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам за счет средств областного бюджета.
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	12700
	12700
	12700
	38100

	Мероприятие 4. Обеспечение деятельности дошкольных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования и молодежной политики Варнавинского муниципального округа
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	39143
	39143
	39143
	117429

	Мероприятие 4.1.  Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	
	
	
	

	Мероприятие 4.2. Исполнение переданных полномочий в сфере общего образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях за счет средств областного бюджета
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	29170
	29170
	29170
	87510

	Мероприятие 4.3. Осуществление выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в государственных, муниципальных и частных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в том числе обеспечение организации выплаты компенсации части родительской платы за счет средств областного бюджета
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	1474,6
	1474,6
	1474,6
	4423,8

	Мероприятие 5. Обеспечение деятельности образовательных организаций, подведомственных Управлению образования и молодежной политики Администрации Варнавинского муниципального округа
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	
	
	
	

	Мероприятие 5.1. Обеспечение  деятельности муниципальных школ-детских садов, школ начальных, основных и средних.
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	35700
	35700
	35700
	107100

	Мероприятие 5.2. Исполнение переданных полномочий в сфере общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях за счет средств областного бюджета
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	106071,3
	106071,3
	106071,3
	318213,9

	Мероприятие 5.3. Исполнение переданных полномочий по финансовому обеспечению выплаты компенсации педагогическим работникам за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программа основного общего и среднего общего образования за счет средств областного бюджета
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	602,9
	602,9
	602,9
	1808,7

	Мероприятие 5.4. Исполнение полномочий по финансовому обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Нижегородской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, за счет средств федерального бюджета
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	6718,8
	7080,3
	7080,3
	20879,4

	Мероприятие 5.5. Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях Нижегородской области

- за счет средств областного бюджета
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	4795,7
	4930,2
	4930,2
	14656,1

	Мероприятие 5.6. Дополнительное финансовое обеспечение мероприятий по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях Нижегородской области

- за счет средств областного бюджета

- за счет средств бюджета муниципального округа
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	1350,1
	1388
	1388
	4126,1

	Мероприятие 6  Предоставление бесплатного горячего питания обучающимся по образовательным программам основного и среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях Варнавинского муниципального округа из семей мобилизованных граждан
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	45
	
	
	45

	Мероприятие 7

Капитальный ремонт образовательных организаций Нижегородской области (ДОО)

МБДОУ Михаленинский д/с №6 «Теремок»
МБДОУ Горкинский д/с №4 «Журавлик»

МБДОУ детский сад «Ручеек»№3 р.п.Варнавино
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	5179,9


	5184,5
	5184,5
	15548,9

	Мероприятие 8

Капитальный ремонт образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы Нижегородской области (ОО)
МБОУ Северная СШ

МБОУ Восходовская ОШ

МБОУ Макарьевская ОШ

МБОУ Михаленинская ОШ
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	7211,7
	2105,3

1767,4

4210,5
	3872,7

4210,5
	23378,1

	Подпрограмма 2

«Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи»
	16949,1
	16949,1
	16949,1
	50847,3

	Мероприятие 1.Формирование единого воспитательного пространства в Варнавинском муниципальном округе, развитие системы дополнительного образования   
	Прочие расходы 
	2023-2025
	УО
	9067,4
	9067,4
	9067,4
	27202,2

	Мероприятие 1.1.Обеспечение деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей
	Прочие расходы 
	2023-2025
	УО, Администрация
	9047,4
	9047,4
	9047,4
	27142,2

	Мероприятие 1.2.Мероприятия в области образования на реализацию антинаркотической направленности
	Прочие расходы 
	2023-2025
	УО
	20,0
	20,0
	20,0
	    60,0

	Мероприятие 2. Организация отдыха и оздоровления детей
	Прочие расходы 
	2023-2025
	УО
	870,7
	870,7
	870,7
	2612,1

	Мероприятие 2.1. Мероприятия по организации отдыха и оздоровления детей и молодежи
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	600
	600
	600
	1800,0

	Мероприятие 2.2.Расходы по компенсации части расходов по приобретению путевки и предоставлению путевки с частичной оплатой за счет средств областного бюджета в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям  в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации за счет средств областного бюджета.
	Прочие расходы 
	2023-2025
	УО 
	270,7
	270,7
	270,7
	812,1

	Мероприятие 3 Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей

- внедрение и обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.

-методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	7 011,0
	7 011,0
	7 011,0
	21 033

	Подпрограмма 3

«Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»
	757,2
	757,2
	757,2
	2271,6

	Мероприятие 1. Осуществление полномочий по организационно-техническому информационно-методическому сопровождению аттестации педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории за счет средств областного бюджета
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	757,2
	757,2
	757,2
	2271,6

	Подпрограмма 4

«Ресурсное обеспечение сферы образования в Варнавинском муниципальном округе»
	7360,6
	7360,6
	7360,6
	22081,8

	Мероприятие 1.Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами и организация мероприятий
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	
	
	
	

	Мероприятие 2. Содержание учебно-методических кабинетов, централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного обслуживания муниципальных учреждений. 
	Прочие расходы
	2023-2025
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3. Укрепление материально-технической базы подведомственных образовательных организаций, капитальный ремонт, создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом
	Прочие расходы
	2023-2025
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4. Подготовка образовательных организаций к новому учебному году

- за счет средств областного бюджета

- за счет средств бюджета муниципального округ
	Прочие расходы
	2023-2025
	
	
	
	
	

	Мероприятие 5. Модернизация и обновление автобусного парка для перевозки учащихся
	Прочие расходы
	2023
	Администрация
	
	
	
	

	Мероприятие 6. Мероприятия по исполнению требований по антитеррористической защищенности объектов образования

- за счет средств областного бюджета

- за счет средств бюджета муниципального округа
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	7360,6
	7360,6
	7360,6
	22081,8

	Подпрограмма 5

«Патриотическое воспитание и подготовка обучающихся в Варнавинском муниципальном округе к военной службе»
	
	1673,8
	1650,8
	1650,8
	4975,4

	Мероприятие 1. Развитие системы военно-спортивных и военно-прикладных мероприятий 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	Мероприятие 2

Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директоров по воспитанию и взаимодействие с детскими общественными объединениями в ОО

- за счет федерального бюджета

- за счет областного бюджета
	
	
	
	1558,9

64,9
	1536,8

64,0
	1536,8

64,0
	4632,5

192,9

	Подпрограмма 6 

"Социально-правовая защита детей в Нижегородской области"
	514,7
	514,7
	514,7
	1544,1

	Мероприятие 1.Осуществление  полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан за счет средств областного бюджета
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	514,7
	514,7
	514,7
	1544,1

	Подпрограмма 7 "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	36272
	36272
	36272
	108816

	Мероприятие1.Содержание аппарата управления
	 Прочие расходы
	2023-2025
	УО 
	4098,0
	4098,0
	4098,0
	12294

	Мероприятие 2

Расходы на обеспечение функций государственных органов
	 Прочие расходы
	2023-2025
	УО 
	32174,0
	32174,0
	32174,0
	96522,0

	Подпрограмма 8 "Развитие молодежной политики"
	29,7
	29,7
	29,7
	89,1

	Мероприятие1.Реализация мероприятий в сфере  молодежной политики
	 Прочие расходы
	2023-2025
	УО 
	29,7
	29,7
	29,7
	89,1


2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные
результаты реализации Программы

Таблица 2

	№ п/п
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора/непосредственного результата

	
	
	
	2023 
	2024
	2025 

	2.5.1. Индикаторы достижения цели

	Подпрограмма 1 "Развитие общего образования"

	
	Индикатор 1 

Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать дошкольное образование, к общей численности детей в возрасте 3-7 лет)
	
	100
	100
	100

	
	Индикатор 2

Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% ОБОО с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% ОБОО с худшими результатами единого государственного экзамена 
	Отношение 
	1,4
	1,4
	1,4

	
	Индикатор 3

Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	%
	70 
	70 
	70 

	
	Индикатор 4

Доля ОО (ДОО), в которых создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве ОБОО (ДОО) 
	%
	23
	23
	23

	
	Индикатор 5

Доля обучающихся, охваченных горячим питанием в школьных столовых к общей численности обучающихся в школах
	%
	90
	90
	90

	Подпрограмма 2 "Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи"

	
	Индикатор 6

Охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными образовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)
	%
	85 
	85 
	85 

	
	Индикатор 7

Охват организованными формами отдыха и оздоровления детей школьного возраста 
	%
	68
	70
	70 

	
	Индикатор 8

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет.
	%
	14,7
	14,7
	14,7

	Подпрограмма 3 "Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования"

	
	Индикатор 9

Удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели) в общем числе образовательных организаций
	%
	100
	100
	100

	
	Индикатор 10

Удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций
	%
	100
	100
	100

	Подпрограмма 4 "Ресурсное обеспечение сферы образования в Варнавинском  муниципальном округе"

	
	Индикатор 11

Удельный вес численности руководителей муниципальных  ДОО, ОО и ОДО, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей ДОО, ОО и ОДО 
	%
	100
	100
	100

	
	Индикатор 12

Доля аттестованных руководящих и педагогических работников в общей численности руководящих и педагогических работников, подлежащих аттестации 
	%
	100
	100
	100

	
	Индикатор 13

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных ДОО к среднемесячной заработной плате в общем образовании Варнавинского муниципального округа
	%
	100 
	100 
	100 

	
	Индикатор 14

Отношение средней заработной платы педагогических работников ОО к средней заработной плате в Нижегородской области
	%
	100 
	100 
	100 

	
	Индикатор 15

Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций ОДО к среднемесячной заработной плате в Нижегородской области
	%
	100
	100
	100

	            Подпрограмма 5 "Патриотическое воспитание и подготовка обучающихся  в Варнавинском муниципальном округе  к военной службе"

	
	Индикатор 16

Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях патриотической направленности, в общем количестве обучающихся
	%
	98 
	98 
	98

	
	Индикатор 17

Доля допризывной молодежи, повысившей качественный уровень своей подготовки к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации через участие в соревнованиях военно-патриотического профиля, в общем количестве молодежи призывного возраста 
	%
	95 
	95 
	95 

	Подпрограмма 6 "Социально-правовая защита детей в Нижегородской области"

	
	Индикатор 18  

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	%
	96 
	96 
	96

	
	Индикатор 19  

Доля детей-инвалидов от 0 до 18 лет 
	%
	1,0 
	1,0 
	1,0 

	Подпрограмма 7 "Обеспечение реализации муниципальной программы"

	
	Индикатор 20

Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм
	%
	100
	100
	100

	                                Подпрограмма 8  " Развитие молодежной политики"

	
	Индикатор 21

Доля молодых людей, вовлеченных в реализацию мероприятий по направлениям государственной молодежной политики, в общей численности молодежи
	%
	30
	30
	30

	
	Индикатор 22

Доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи 
	%
	15
	15
	15

	2.5.2. Непосредственные результаты реализации Программы

	Подпрограмма 1 "Развитие общего образования"

	
	Непосредственный результат 1

Численность детей 3-7 лет, которые получают услуги дошкольного образования в образовательных организациях 
	человек 
	355
	355
	355

	
	Непосредственный результат 2

Количество обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня  
	человек 
	650
	700
	700

	
	Непосредственный результат 3

Число ОО (ДОО), в которых создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития
	единиц
	2

	2
          
	3
   

	Подпрограмма 2 "Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи"

	
	Непосредственный результат 4

Количество детей в возрасте 5-18 лет, охваченных дополнительными образовательными программами 
	единицы 
	1096
	1100
	1100

	
	Непосредственный результат 5

Количество детей, отдохнувших в организациях отдыха и оздоровления детей 
	человек 
	976
	985
	993

	
	Непосредственный результат 6

Количество  детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования, составит не менее 
	человек
	249
	260
	275

	Подпрограмма 3  "Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования"

	
	Непосредственный результат 7

Количество образовательных организаций, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели)
	единиц 
	 23
	23 
	23

	
	Непосредственный результат 8

Количество образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах
	единиц 
	23 
	23
	23

	Подпрограмма 4"Ресурсное обеспечение сферы образования в Варнавинском  муниципальном округе"

	
	Непосредственный результат 9 

Численность руководителей муниципальных ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или

 профессиональную переподготовку
	чел
	23
	23
	23

	
	Непосредственный результат 10 
Количество аттестованных руководящих и педагогических работников 
	чел
	28
	28
	28

	
	Непосредственный результат 11 

Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных ДОО  
	тыс. руб
	42,14
	42,14
	42,14

	
	Непосредственный результат 12 

Среднемесячная заработная плата педагогических работников ОО
	тыс. руб
	44,36
	44,36
	44,36

	
	Непосредственный результат 13 

Среднемесячная заработная плата педагогов муниципальных организаций ДОД
	тыс. руб
	44,36
	44,36
	44,36

	Подпрограмма 5 "Патриотическое воспитание и подготовка граждан в Варнавинском муниципальном округе  к военной службе"

	
	Непосредственный результат 14 

Численность обучающихся Варнавинского района, принявших участие в мероприятиях патриотической направленности 
	чел.
	946
	950
	950

	
	Непосредственный результат 15 

Численность допризывной молодежи, повысившей качественный уровень своей подготовки к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации через участие в соревнованиях военно-патриотического профиля
	чел.
	45
	45
	45

	
	Непосредственный результат 16

 Количество объединений военно- патриотической направленности 
	единиц
	9
	9
	9

	
	Непосредственный результат 17 Количество волонтерских организаций, осуществляющих свою деятельность на базе образовательных организаций 
	единиц
	10
	10
	10

	Подпрограмма 6 "Социально-правовая защита детей в Нижегородской области"

	
	Непосредственный результат 18 

Численности детей, воспитывающихся семьях граждан, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	чел.
	48
	48
	48

	                               Подпрограмма 8 " Развитие молодежной политики"

	
	Непосредственный результат 19

Численность молодых людей, вовлеченных в реализацию мероприятий по направлениям государственной молодежной политики
	единиц
	648
	650
	650

	
	Непосредственный результат 20 

Численность молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи
	единиц
	240
	240
	240


2.6. Меры правового регулирования
Таблица 3 

	№ п/п 
	Вид правового акта 
	Основные положения правового акта (суть) 
	Ответственный исполнитель и соисполнители 
	Ожидаемые сроки принятия 

	2.6.1. Подпрограмма 1 "Развитие общего образования" 

	Основное мероприятие 1. Совершенствование дошкольного образования как института социального развития

	1.
	Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа 
	Приказы по организации деятельности дошкольных образовательных организаций
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Ежегодно 

	Основное мероприятие 2. Модернизация содержания общего образования и образовательной среды с целью развития одаренности обучающихся для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике

	2.
	Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Приказы по организации деятельности общеобразовательных организаций
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Ежегодно 

	Основное мероприятие 5.3. Организация работы по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программа основного общего и среднего общего образования

	3
	Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	О подготовке и проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования  
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Ежегодно 

	2.6.2. Подпрограмма 2 "Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи" 

	Основное мероприятие 1. Формирование единого воспитательного пространства в Варнавинском муниципальном округе, развитие системы дополнительного образования   

	4
	Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий 
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа ОДО (при условии участия)
	Ежегодно 

	Основное мероприятие 2. Развитие системы выявления и поддержки одаренных детей

	5
	Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Об организации и проведении школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Ежегодно 

	6
	Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	О проведении научно-практической конференции школьников
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Ежегодно 

	7
	Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	О проведении конкурса «Ученик года»
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Ежегодно 

	Основное мероприятие 3. Организация отдыха и оздоровления детей 

	8
	Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей 
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Ежегодно 

	9
	Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	О направлении групп обучающихся в загородные детские оздоровительные лагеря
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Ежегодно 

	10
	Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	О направлении групп обучающихся в санаторно- оздоровительные центры (лагеря) (в соответствии с приказами МОНО)
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Ежегодно 

	2.6.3. Подпрограмма 3"Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования"

	Основное мероприятие 1. Организационно-техническое и информационно-методическому сопровождение аттестации педагогических работников муниципальных и государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

	11
	Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа 
	Приказы по организации аттестации педагогических работников
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Ежегодно 

	2.6.4. Подпрограмма 4 "Ресурсное обеспечение сферы образования в Варнавинском муниципальном округе " 

	Основное мероприятие 1.  Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами и организация мероприятий

	12
	Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Приказ о проведении конкурса профессионального мастерства «Учитель года»
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	ежегодно

	13
	Постановления Администрации Варнавинского муниципального округа Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Об утверждении списочного состава руководящих и педагогических работников, награжденных наградами органа местного самоуправления, государственными наградами 
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	ежегодно 

	Основное мероприятие 4. Подготовка образовательных организаций к новому учебному году

	14
	Постановления Администрации Варнавинского муниципального округа Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	О подготовке образовательных организаций к новому учебному году 
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	ежегодно 

	Основное мероприятие 7 Мероприятия по исполнению требований по антитеррористической защищенности объектов образования



	15
	Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа 
	Об организации антитеррористической защищенности образовательных организаций 
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	ежегодно 

	2.6.5. Подпрограмма 5 "Патриотическое воспитание и подготовка обучающихся в Варнавинском муниципальном округе к военной службе"

	Основное мероприятие 1.  Развитие системы патриотического воспитания

	16
	Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	О проведении мероприятий  
	Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Ежегодно 

	2.6.6. Подпрограмма 6 "Социально-правовая защита детей в Нижегородской области" 

	Основное мероприятие 1. Осуществление деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан

	17
	Постановления Администрации Варнавинского муниципального округа Приказы Управления образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	Об установлении опеки над несовершеннолетними. 
О постановке на учет несовершеннолетних. 

О назначении выплаты ежемесячного пособия на опекаемых детей 

О закреплении и сохранении права пользования (собственности) жилым помещением за несовершеннолетними.

О выдаче согласия (разрешения) несовершеннолетним на заключение трудового договора 

О разрешении  на продажу  жилья
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа
	ежегодно 


2.7. Участие в реализации Программы государственных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов
В реализации ряда мероприятий Подпрограммы 5 "Патриотическое воспитание и подготовка обучающихся  Варнавинского муниципального округа к военной службе" на добровольной основе, по согласованию и без привлечения собственных средств могут принимать участие общественные организации и объединения.

2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов

2.8.1. Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств районного бюджета 

Муниципальный заказчик: Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа
Таблица 4

	Статус 
	Подпрограмма муниципальной программы 
	Потребность в финансовых ресурсах по годам реализации программы, тыс. рублей

	
	
	2023
	2024
	2025
	Всего

	Муниципальная программа 
	"Развитие образования Варнавинского муниципального округа Нижегородской области "
	308755,3
	309225,6
	309225,6
	927206,5

	Подпрограмма 1 
	"Развитие общего образования"
	248878,5
	249371,8
	249371,8
	747622,1

	Подпрограмма 2 
	"Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи"
	16949,1
	16949,1
	16949,1
	50847,3

	Подпрограмма 3
	«Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования"
	757,2
	757,2
	757,2
	2271,6

	Подпрограмма 4
	«Ресурсное обеспечение сферы образования в Варнавинском муниципальном округе»
	3680,3
	3680,3
	3680,3
	11040,9

	Подпрограмма 5 
	"Патриотическое воспитание и подготовка обучающихся в Варнавинском муниципальном округе к военной службе"
	1673,8
	1650,8
	1650,8
	4975,4

	Подпрограмма 6 
	"Социально-правовая защита детей в Нижегородской области"
	514,7
	514,7
	514,7
	1544,1

	Подпрограмма 7 
	"Обеспечение реализации муниципальной программы"
	36272
	36272
	36272
	108816

	Подпрограмма 8
	"Развитие молодежной политики"
	29,7
	29,7
	29,7
	89,1


2.8.2. Прогнозная оценка расходов на реализацию
Программы за счет всех источников
Таблица 5

	Статус
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс.руб.), годы

	
	
	2023
	2024
	2025
	Всего

	Муниципальная программа "Развитие образования Варнавинского муниципального округа Нижегородской области "
	Всего
	319508,8
	320850,8
	320850,8
	961210,4

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	Прочие источники
	
	
	
	

	Подпрограмма 1

"Развитие общего образования"
	Всего
	252271,4
	253636,4
	253636,4
	759544,2

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2

"Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи"
	Всего
	16949,1
	16949,1
	16949,1
	50847,3

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	Прочие источники
	
	
	
	

	Подпрограмма 3

"Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования"
	Всего
	757,2
	757,2
	757,2
	2271,6

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	Прочие источники
	
	
	
	

	Подпрограмма 4

"Ресурсное обеспечение сферы образования в Варнавинском муниципальном округе"
	Всего
	7360,6
	7360,6
	7360,6
	22081,8

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	Прочие источники
	
	
	
	

	Подпрограмма 5

"Патриотическое воспитание и подготовка обучающихся в Варнавинском муниципальном округе к военной службе"
	Всего
	1673,8
	1650,8
	1650,8
	4975,4

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0


	0,0

	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0 

	Подпрограмма 6 "Социально-правовая защита детей в Нижегородской области"
	Всего
	514,7
	514,7
	514,7
	1544,1

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0 

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 7 "Обеспечение реализации государственной программы"
	Всего
	36272
	36272
	36272
	108816

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 8 "Молодежная политика"
	Всего
	29,7
	29,7
	29,7
	89,1

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	29,7
	29,7
	29,7
	89,1

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2.9. Анализ рисков реализации Программы

Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски

Правовые риски связаны с изменением законодательства Нижегородской области и нормативных правовых актов органов местного самоуправления, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации подпрограммы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий подпрограммы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы планируется на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании.

Финансовые риски

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу образования, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски

Макроэкономические риски связаны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита. 

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий подпрограммы.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

Административные риски

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отраслью образования, нарушение планируемых сроков реализации программы, невыполнение ее целей и задач, недостижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов. 

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализации подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

3. ПОДПРОГРАММЫ ПРОГРАММЫ

3.1. ПОДПРОГРАММА 1 

"РАЗВИТИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ"
(далее - Подпрограмма)

3.1.1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	1. Муниципальный заказчик 
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа Нижегородской области 

	2. Соисполнители Подпрограммы 
	Общеобразовательные организации и образовательные организации дошкольного образования, подведомственные Управлению образования Администрации Варнавинского муниципального округа Нижегородской области

	3.Цель подпрограммы 
	Совершенствование содержания и технологий образования, создание в системе дошкольного и общего образования равных возможностей в получении качественного образования для всех категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья 

	4. Задачи Подпрограммы 
	1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего образования

2. Совершенствование дошкольного образования как института социального развития

3. Развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов и детей.

4. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

5. Создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию

6. Повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	2023-2025 годы.

Подпрограмма реализуется в один этап 

	6.Объемы бюджетных ассигнований программы 
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств областного и районного бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.
2023год – 252271,4
2024 год – 253636,4

2025 год – 253636,4
Итого:       759544,2

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	Индикаторы достижения цели:

1)  доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать дошкольное образование, к общей численности детей в возрасте 3 - 7 лет) к 2025 году составит 100%;

2)отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций (далее- ОО) с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% ОО с худшими результатами единого государственного экзамена достигнет 1,4 к 2025 году;

3) доля ОО, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве ОО в 2025 году составит 23%;

4) доля дошкольных образовательных организаций (далее- ДОО), в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве ДОО в 2022 году составит 20%;

5) удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования составит 70 %.

Непосредственные результаты реализации Подпрограммы

- численность детей 3-7 лет, которые получают услуги дошкольного образования в образовательных организациях к 2025 году составит 360 человек 

- количество обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня составит 700 человек
- число образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития

ОО – 2,     ДОО -2 


3.1.2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 

3.1.2.1. Характеристика текущего состояния

отражена в п.2.1.1.
3.1.2.2. Цель и задачи Подпрограммы
Основная стратегическая цель заключается в совершенствовании содержания и технологий образования, создании в системе дошкольного и общего образования равных возможностей в получении качественного образования для всех категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего образования

2. Совершенствование дошкольного образования как института социального развития

3. Развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов и детей.

4. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

5. Создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию

6. Повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов.
Достижение поставленных целей и задач Подпрограммы осуществляется посредством комплекса основных мероприятий, реализуемых управлением образования и молодежной политики Администрации Варнавинского муниципального округа Нижегородской области и подведомственными ему образовательными организациями. 

3.1.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2023-2025 годы в один этап.

3.1.2.4. Перечень основных мероприятий
Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.1.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.1.2.6. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.1.2.7. Участие в реализации Подпрограммы государственных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов 

Участие в реализации Подпрограммы государственных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено.

3.1.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов
Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств районного отражена в таблице 4 Программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет районного бюджета отражена в таблице 5 муниципальной программы.

3.1.2.9. Анализ рисков реализации Подпрограммы 

Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски

Правовые риски связаны с изменением законодательства Нижегородской области и нормативных правовых актов органов местного самоуправления, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации подпрограммы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий подпрограммы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы планируется на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании.

Финансовые риски

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу образования, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски

Макроэкономические риски связаны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита. 

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий подпрограммы.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

Административные риски

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отраслью образования, нарушение планируемых сроков реализации программы, невыполнение ее целей и задач, недостижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов. 

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализации подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

3.2. ПОДПРОГРАММА 2
"РАЗВИТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ"
(далее - Подпрограмма)

3.2.1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	1Муниципальный заказчик Подпрограммы 
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа Нижегородской области

	2. Соисполнители Подпрограммы 
	Муниципальные образовательные организации Варнавинского муниципального округа Нижегородской области 

ГКУ «УСЗН Варнавинского округа»

ГБУЗ НО «Варнавинская центральная районная больница»

Учреждения культуры Варнавинского округа 

	3. Цель Подпрограммы 
	Создание условий для развития районной системы дополнительного образования, обеспечения современного качества, доступности и эффективности дополнительного образования, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина, создание в системе воспитания и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей 

	4. Задачи Подпрограммы 
	1. Совершенствование форм и методов воспитания; создание современной инфраструктуры организаций дополнительного образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни; совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

2. Обеспечение полноценного отдыха и оздоровления детей и молодежи Варнавинского округа.

3. Совершенствование форм и методов социализации детей и молодежи

4.Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в один I этап - 2023-2025 годы 

	6. Объемы бюджетных ассигнований программы 
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств областного и районного бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.
2023год – 16949,1
2024 год – 16949,1
2025 год – 16949,1
Итого:       50847,3

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов Подпрограммы 
	- охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными образовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) к 2025 году будет составлять не менее 85%
- охват организованными формами отдыха и оздоровления детей школьного возраста составит не менее 68%
- Количество детей в возрасте 5-18 лет, охваченных дополнительными образовательными программами составит 1096 человек

- количество детей, отдохнувших в организациях отдыха и оздоровления детей ежегодно будет составлять

не менее 990 человек.

- Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования – не менее 14,7%;

- Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования, составит не менее 275 человек


3.2.2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ

3.2.2.1. Характеристика текущего состояния
отражена в п.2.1.1.
3.2.2.2. Цель и задачи Подпрограммы
Основная цель Подпрограммы - создание условий для развития районной системы дополнительного образования, обеспечения современного качества, доступности и эффективности дополнительного образования, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина, создание в системе воспитания и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей 

Задачи Подпрограммы:

-  совершенствование форм и методов воспитания; 

-создание современной инфраструктуры организаций дополнительного образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни; совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

- обеспечение полноценного отдыха и оздоровления детей и молодежи Варнавинского муниципального округа;

- совершенствование форм и методов социализации детей и молодежи, вовлечение учащейся молодежи в социальную практику.

В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 3 сентября 2018 г. №10, в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования в Варнавинском муниципальном округе реализуется модель персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающая предоставление детям сертификатов дополнительного образования. 

С целью обеспечения использования сертификатов дополнительного образования Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа руководствуется региональными Правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Варнавинском муниципальном округе.

3.2.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы осуществляется в один этап: 2023-2025 годы.

3.2.2.4. Перечень основных мероприятий
Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.2.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.2.2.6. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.2.2.7. Участие в реализации подпрограммы государственных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов
Участие в реализации подпрограммы государственных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено.

3.2.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов
Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств районного бюджета отражена в таблице 4 Программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет районного бюджета отражена в таблице 5 Программы.

Целевые показатели Программы по использованию сертификатов дополнительного образования для детей в возрасте от 5 до 18 лет характеризуют степень внедрения механизма персонифицированного финансирования и доступность дополнительного образования.

Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципалитета.

Рассчитывается по формуле:
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   , где:

С – доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования;

  – общая численность детей, использующих сертификаты дополнительного образования.

 Чвсего – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципалитета

3.2.2.9. Анализ рисков реализации Подпрограммы
Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски

Правовые риски связаны с изменением законодательства Нижегородской области и нормативных правовых актов органов местного самоуправления, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации подпрограммы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий подпрограммы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы планируется на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании.

Финансовые риски

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу образования, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски

Макроэкономические риски связаны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита. 

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий подпрограммы.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

Административные риски

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отраслью образования, нарушение планируемых сроков реализации программы, невыполнение ее целей и задач, недостижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов. 

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализации подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

3.3. ПОДПРОГРАММА 3

«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И ИНФОРМАЦИОННОЙ ПРОЗРАЧНОСТИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ»

3.3.1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	1.Муниципальный заказчик - Подпрограммы
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа Нижегородской области

	2. Соисполнители Подпрограммы
	Администрация Варнавинского муниципального округа Нижегородской области

	3.Цель Подпрограммы
	Обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия решений руководителей и работников системы образования, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования через формирование системы оценки качества образования

	4. Задачи

 Подпрограммы


	1.Включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества образования и государственно-общественного управления.

3. Обеспечение современного уровня надежности и технологичности процедур оценки качества образовательных результатов.

4. Формирование культуры оценки качества образования на уровне района и отдельных организаций через повышение квалификации кадров системы образования в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур.

5. Создание системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях.

6. Участие в системе мониторинговых исследований качества образования.

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап с 2023г по 2025г

	6. Объемы бюджетных ассигнований программы 
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств областного бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.
2023 год – 757,2
2024 год – 757,2
2025 год – 757,2
Итого: 2271,6

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	- удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы коллегиальные органы управления с участием общественности (родители, работодатели), в общем числе образовательных организаций сохранится на уровне 100% к 2025 году;

- удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций сохранится на уровне 100% к 2025 году;

Непосредственные результаты реализации Подпрограммы

 - числа образовательных организаций, в которых созданы коллегиальные органы управления с участием общественности (родители, работодатели) составит 23

- число образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, составит 23 


3.3.2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ

3.3.2.1. Характеристика текущего состояния

отражена в п.2.1.1.
3.3.2.2. Цель и задачи Подпрограммы
обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия решений руководителей и работников системы образования, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования через формирование системы оценки качества образования

включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества образования и государственно-общественного управления;

обеспечение современного уровня надежности и технологичности процедур оценки качества образовательных результатов;

формирование культуры оценки качества образования на уровне района и отдельных организаций через повышение квалификации кадров системы образования в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур;

создание системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях;

участие в системе мониторинговых исследований качества образования;

3.3.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы осуществляется в один этап: 2023-2025 годы.

3.3.2.4. Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.3.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации Подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.3.2.6. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.3.2.7. Участие в реализации подпрограммы государственных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов
Участие в реализации подпрограммы государственных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено.

3.3.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов
Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств районного бюджета отражена в таблице 4 Программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет районного бюджета отражена в таблице 5 Программы.

3.3.2.9. Анализ рисков реализации Подпрограммы

Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски

Правовые риски связаны с изменением законодательства Нижегородской области и нормативных правовых актов органов местного самоуправления, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации подпрограммы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий подпрограммы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы планируется на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании.

Финансовые риски

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу образования, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски

Макроэкономические риски связаны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита. 

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий подпрограммы.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

Административные риски

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отраслью образования, нарушение планируемых сроков реализации программы, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов. 

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализации подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

3.4. ПОДПРОГРАММА 4

"РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ"
(далее - Подпрограмма)

3.4.1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	1. Муниципальный заказчик - Подпрограммы 
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа  Нижегородской области 

	2. Соисполнители Подпрограммы 
	Одел архитектуры и градостроительства Администрации Варнавинского муниципального округа

	3. Цель Подпрограммы 
	Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих доступность качественного образования 

	4. Задачи Подпрограммы 
	1. Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами.

2. Ресурсное обеспечение сферы образования.

3. Укрепление материально-технической базы организаций.

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	2023-2025годы.

Подпрограмма реализуется в один этап 

	6. Объемы бюджетных ассигнований программы 
	Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств областного и районного бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.

2023 год – 7360,6
2024 год – 7360,6
2025 год – 7360,6
Итого: 22081,8

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	Индикаторы достижения цели:

- доля аттестованных педагогических работников в общей численности педагогических работников, подлежащих аттестации, составит 100%; 

-  удельный вес численности руководителей ДОО, ОО и организаций дополнительного образования (далее - ОДО), прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей ДОО, ОО и организаций дополнительного образования составит 100 %;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных ДОО к среднемесячной заработной плате в общем образовании Варнавинского муниципального округа сохранится на уровне 100%;

 - отношение средней заработной платы педагогических работников ОО к средней заработной плате в Нижегородской области сохранится на уровне 100%;
-отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций ДОД к среднемесячной заработной плате в Нижегородской области сохранится на уровне 100%;

Непосредственные результаты реализации
Подпрограммы

- численность аттестованных руководящих и педагогических работников муниципальных ДОО, ОО и ОДО составит 28 человек 
- численность руководящих работников ДОО, ОО и ОДО, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, составит 23 человека 

-  среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных ДОО будет составлять 42142 руб. 

-  среднемесячная заработная плата педагогических работников ОО будет составлять 44 360 руб.

-  среднемесячная заработная плата педагогов муниципальных организаций ДОД будет составлять 44 360 руб. 


3.4.2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 

3.4.2.1. Характеристика текущего состояния
отражена в п.2.1.1.
3.4.2.2. Цель и задачи Подпрограммы
Основная стратегическая цель - развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих доступность качественного образования.

Подпрограмма предполагает решение следующих задач:

1) совершенствование системы работы с педагогическими кадрами;

2) ресурсное обеспечение сферы образования; 

3) укрепление материально-технической базы организаций.

Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами 

Решение стратегической задачи совершенствования системы работы с педагогическими кадрами обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

повышение уровня оплаты труда на основе эффективности и результативности труда, внедрение механизмов эффективного контракта в системе образования;

совершенствование механизмов распространения и внедрения в образовательную практику позитивного опыта образовательной деятельности;

совершенствование системы подготовки и переподготовки педагогических кадров; 

совершенствование механизмов управления инновационными процессами в региональной системе образования;

реализация мероприятий по награждению и поощрению педагогических работников, добившихся высоких результатов в профессиональной деятельности; 

реализация мероприятий, направленных на привлечение молодых специалистов для работы в системе образования.

Ресурсное обеспечение системы образования 

Решение стратегической задачи ресурсного обеспечения системы образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

приобретение профессиональной и учебно-методической литературы для муниципальных ОО;

обеспечение бланками документов об уровне образования и (или) квалификации муниципальных ОО.

Укрепление материально-технической базы организаций 

Решение стратегической задачи укрепления материально-технической базы организаций обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

укрепление материально-технической базы подведомственных ОО, подготовка к новому учебному году, капитальный ремонт, обеспечение аварийных работ, реализация планов укрепления материально-технической базы ОО, планов мероприятий по противопожарной безопасности муниципальных ОО;

модернизация и обновление автобусного парка для перевозки учащихся муниципальных ОО.

3.4.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2023-2025 годы в один этап.

3.4.2.4. Перечень основных мероприятий 

           Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.4.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.4.2.6. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.4.2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов
Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств районного бюджета отражена в таблице 4 Программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет районного бюджета отражена в таблице 5 Программы.

3.4.2.8. Анализ рисков реализации Подпрограммы

Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски

Правовые риски связаны с изменением законодательства Нижегородской области и нормативных правовых актов органов местного самоуправления, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации подпрограммы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий подпрограммы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы планируется на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании.

Финансовые риски

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу образования, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски

Макроэкономические риски связаны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита. 

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий подпрограммы.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

Административные риски

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отраслью образования, нарушение планируемых сроков реализации программы, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов. 

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализации подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

3.5. ПОДПРОГРАММА 5

"ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И ПОДГОТОВКА ОБУЧАЮЩИХСЯ ВАРНАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ"
(далее - Подпрограмма)

3.5.1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	1. Муниципальный заказчик 
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа Нижегородской области

	2. Соисполнители Подпрограммы 
	- образовательные организации Варнавинского муниципального округа

- учреждения культуры Варнавинского муниципального округа

- отдел военного комиссариата в Варнавинском и Варнавинском районах

- СМИ Варнавинского муниципального округа

-комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Варнавинского муниципального округа

- МО МВД России «Варнавинский»

- ГКУ Нижегородской области «Управление социальной защиты населения Варнавинского муниципального округа» 

- отдел ЗАГС Варнавинского муниципального округа

- ГБУЗ НО «Варнавинская ЦРБ»

	3. Цели Подпрограммы 
	Развитие и укрепление системы гражданско-патриотического воспитания в Варнавинском муниципальном округе

	4. Задачи Подпрограммы 
	- совершенствование нормативно- правового, методического и информационного обеспечения функционирования системы патриотического воспитания граждан в Варнавинском муниципальном округе;

- организация систематической пропаганды патриотических ценностей среди обучающихся Варнавинского муниципального округа;

- совершенствование системы подготовки обучающихся Варнавинского муниципальном округе к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации;

- координация деятельности общественных объединений в интересах патриотического воспитания 

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	2023-2025 годы, подпрограмма реализуется в один этап 

	6. Объемы бюджетных ассигнований программы 
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств районного бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.
2023 год – 1673,8
2024 год – 1650,8
2025 год – 1650,8
Итого:     4975,4

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	Индикаторы достижения цели:

- доля обучающихся, принявших участие мероприятиях патриотической направленности, увеличится до 98%;

- доля допризывной молодежи, повысившей качественный уровень своей подготовки к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации через участие в районных соревнованиях военно-патриотического профиля, сохранится на уровне 95%;

Непосредственные результаты реализации
- Численность обучающихся Варнавинского района, принявших участие в мероприятиях патриотической направленности составит 946 человек 

- Численность допризывной молодежи, повысившей качественный уровень своей подготовки к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации через участие в соревнованиях военно-патриотического профиля составит 45 человек

-количество общественных объединений военно-патриотической направленности 9 ед.;

- количество волонтерских организаций, осуществляющих свою деятельность на базе образовательных организаций 10 единиц в 2025году


3.5.2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 

3.5.2.1. Характеристика текущего состояния 

отражена в п.2.1.1
3.5.2.2. Цель и задачи Подпрограммы
Целью Подпрограммы является дальнейшее развитие и укрепление системы патриотического воспитания обучающихся Варнавинского муниципального округа 

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:

- совершенствование нормативного правового, методического и информационного обеспечения функционирования системы патриотического воспитания обучающихся Варнавинского муниципального округа; 

- организация систематической пропаганды патриотических ценностей среди обучающихся Варнавинского муниципального округа; 

- совершенствование системы подготовки обучающихся Варнавинского муниципального округа к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации;

- координация деятельности общественных объединений в интересах патриотического воспитания.

3.5.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2023-2025 годы в один этап.

3.5.2.4. Перечень основных мероприятий
Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.5.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы
Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.5.2.6. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.5.2.7. Участие в реализации подпрограммы государственных унитарных предприятий, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов
В реализации ряда мероприятий Подпрограммы на добровольной основе, по согласованию и без привлечения собственных средств могут принимать участие общественные организации и объединения.

3.5.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов
Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств районного бюджета отражена в таблице 4 Программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет районного бюджета отражена в таблице 5 Программы.
3.5.2.9. Анализ рисков реализации Подпрограммы
Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски

Правовые риски связаны с изменением законодательства Нижегородской области и нормативных правовых актов органов местного самоуправления, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации подпрограммы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий подпрограммы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы планируется на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании.

Финансовые риски

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу образования, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски

Макроэкономические риски связаны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита. 

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий подпрограммы.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

Административные риски

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отраслью образования, нарушение планируемых сроков реализации программы, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов. 

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализации подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

3.6. ПОДПРОГРАММА 6
"Социально-правовая защита детей в Нижегородской области"
(далее - Подпрограмма)

3.6.1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Муниципальный заказчик
	Управление образования и молодежной политики Администрации Варнавинского муниципального района Нижегородской области 

	2. Соисполнители Подпрограммы 
	- ГБУЗ НО «Варнавинская ЦРБ» 

-образовательные организации Варнавинского муниципального округа

- СМИ Варнавинского муниципального округа

-комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Варнавинского муниципального округа

- МО МВД России «Варнавинский»

- ГКУ Нижегородской области «Управление социальной защиты населения Варнавинского муниципального округа» 

- отдел ЗАГС Варнавинского муниципального округа

	3. Цель Подпрограммы 
	Обеспечение социально-правовой защиты детей на территории Варнавинского района Нижегородской области 

	4. Задачи Подпрограммы 
	- совершенствование системы социально-правовой защиты детей в Варнавинском районе Нижегородской области; 

- создание условий для личностного развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, улучшения качества их жизни.

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	2023-2025 годы.

Подпрограмма реализуется в один этап 

	6. Объемы бюджетных ассигнований программы 
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств областного бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.

2023 год – 514,7
2024 год – 514,7
2025 год – 514,7
Итого: 1544,1

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	Индикаторы достижения цели:
- доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в 2025 году будет составлять 96%;
- доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, от 0 до 18 лет в 2025 году сократится до 1%;
Непосредственные результаты реализации Подпрограммы

- численность детей, воспитывающихся в семьях граждан, оставшихся без попечения родителей в Варнавинском районе Нижегородской области в 2025 году составит 48 человек.


3.6.2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ

3.6.2.1. Характеристика текущего состояния
отражена в п.2.1.1
3.6.2.2. Цель и задачи Подпрограммы
Целью данной Подпрограммы является обеспечение социально-правовой защиты детей на территории Варнавинского муниципального округа.

Для реализации указанной цели Подпрограммой предусмотрено решение следующих задач:

- совершенствование системы социально-правовой защиты детей в; 

- создание условий для личностного развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, улучшения качества их жизни.

3.6.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы
Подпрограмма реализуется с 2023 по 2025 годы в один этап.

3.6.2.4. Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.6.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.6.2.6. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.6.2.7. Участие в реализации подпрограммы государственных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов
Участие в реализации подпрограммы государственных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено.

3.5.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов
Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств районного бюджета отражена в таблице 4 Программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет районного бюджета отражена в таблице 5 Программы.
3.5.2.9. Анализ рисков реализации Подпрограммы
Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски

Правовые риски связаны с изменением законодательства Нижегородской области и нормативных правовых актов органов местного самоуправления, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации подпрограммы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий подпрограммы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы планируется на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании.

Финансовые риски

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу образования, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски

Макроэкономические риски связаны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита. 

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий подпрограммы.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

Административные риски

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отраслью образования, нарушение планируемых сроков реализации программы, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов. 

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализации подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

3.7. ПОДПРОГРАММА 7

"ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ"
(далее - Подпрограмма)

3.7.1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	1. Муниципальный заказчик - координатор Подпрограммы 
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа Нижегородской области

	2. Соисполнители Подпрограммы 
	- 

	3. Цель Подпрограммы 
	Обеспечение организационных, информационных и научно- методических условий для реализации Программы 

	4. Задачи Подпрограммы 
	- Разработка нормативных правовых, организационно- методических и иных документов, направленных на эффективное решение задач Программы;

- мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений; 

- продвижение основных идей развития образования для получения поддержки и вовлечения экспертов и широкой общественности 

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	2023-2025 годы.

Подпрограмма реализуется в один этап 

	6. Объемы бюджетных ассигнований программы 
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств районного бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.
2023 год – 36272
2024 год – 36272
2025 год – 36272
Итого: 108816

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	Индикатор достижения цели 

Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм составит 100%


3.7.2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 

3.7.2.1. Характеристика текущего состояния 

Подпрограмма направлена на существенное повышение качества управления процессами развития системы образования. Управлением образования и молодежной политики Администрации Варнавинского муниципального округа Нижегородской области, подведомственными организациями ведется комплексная работа по развитию системы образования округа, включая развитие инфраструктуры образования, информационно-технологической инфраструктуры, повышение качества образования в образовательном пространстве округа.

3.7.2.2. Цель и задачи Подпрограммы
Цель Подпрограммы - обеспечение организационных, информационных и научно-методических условий для реализации Программы. 

Подпрограмма предполагает решение следующих задач:

- разработка нормативных правовых, организационно-методических и иных документов, направленных на эффективное решение задач Программы;

- мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений; 

- продвижение основных идей развития образования для получения поддержки и вовлечения экспертов и широкой общественности.

3.7.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2023-2025 годы в один этап.

3.7.2.4. Аналитическое распределение объема финансовых ресурсов Подпрограммы
Обеспечение организационных, информационных и научно-методических условий для реализации Программы осуществляется за счет средств муниципального бюджета, включая расходы на содержание аппарата Управления образования и молодежной политики Администрации Варнавинского муниципального округа Нижегородской области, информационно-диагностического центра, централизованной бухгалтерии.

3.8. ПОДПРОГРАММА 8

"РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ"
(далее - Подпрограмма)

3.8.1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	1. Муниципальный заказчик - координатор Подпрограммы 
	Управление образования Администрации Варнавинского муниципального округа Нижегородской области

	2. Соисполнители Подпрограммы 
	- образовательные организации Варнавинского муниципального округа

- учреждения культуры Варнавинского муниципального округа

- отдел военного комиссариата в Варнавинском и Варнавинском районах

- СМИ Варнавинского муниципального округа

-комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Варнавинского муниципального округа

- МО МВД России «Варнавинский»

- ГКУ Нижегородской области «Управление социальной защиты населения Варнавинского муниципального округа» 

- отдел ЗАГС Варнавинского муниципального округа

- ГБУЗ НО «Варнавинская ЦРБ»

	3. Цель Подпрограммы 
	Увеличение доли молодых людей, вовлеченных в реализацию мероприятий по направлениям государственной молодежной политики, молодежных общественных объединений, в добровольческой (волонтерства) и творческой деятельности.  Профилактика негативных социальных явлений и экстремизма в молодежной среде.

	4. Задачи Подпрограммы 
	- совершенствование форм и методов социализации молодежи, вовлечение молодежи в социальную практику; 

- организация занятости студенческой, учащейся и работающей молодежи; 

- выявление и поддержка способной молодежи по различным направлениям творческой деятельности; 

- привлечение молодежи к занятиям спортом; 

- содействие развитию института молодой семьи; 

- повышение уровня правовой культуры молодежи, активизация участия молодежи в политической жизни округа, выявление молодежных лидеров

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	2023-2025 годы.

Подпрограмма реализуется в один этап 

	6. Объемы бюджетных ассигнований программы 
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств районного бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.
2023 год – 29,7
2024 год – 29,7
2025 год – 29,7
Итого:    89,1

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	Индикаторы достижения цели:

-доля молодых людей, вовлеченных в реализацию мероприятий по направлениям государственной молодежной политики, в общей численности молодежи будет составлять не менее 30%

-доля молодых людей, участвующих в деятельности  молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи составит 15%

Непосредственные результаты реализации Подпрограммы

 - численность молодых людей, вовлеченных в реализацию мероприятий по направлениям государственной молодежной политики составит 1275 человек 

- Численность молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений составит 240 человек. 


3.8.2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 

3.8.2.1. Характеристика текущего состояния 

отражена в п.2.1.1
3.8.2.2. Цель и задачи Подпрограммы
Цель Подпрограммы - увеличение доли молодых людей, вовлеченных в реализацию мероприятий по направлениям государственной молодежной политики, молодежных общественных объединений, в добровольческой (волонтерства) и творческой деятельности; профилактика негативных социальных явлений и экстремизма в молодежной среде.
Подпрограмма предполагает решение следующих задач:

- совершенствование форм и методов социализации молодежи, вовлечение молодежи в социальную практику; 

- организация занятости студенческой, учащейся и работающей молодежи; 

- выявление и поддержка способной молодежи по различным направлениям творческой деятельности; 

- привлечение молодежи к занятиям спортом; 

- содействие развитию института молодой семьи; 

- повышение уровня правовой культуры молодежи, активизация участия молодежи в политической жизни округа, выявление молодежных лидеров

3.8.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2023-2025 годы в один этап.

3.8.2.4. Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.8.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.8.2.6. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.8.2.7. Участие в реализации подпрограммы государственных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов
Участие в реализации подпрограммы государственных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено.

3.8.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов
Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств районного бюджета отражена в таблице 4 Программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет районного бюджета отражена в таблице 5 Программы.
3.8.2.9. Анализ рисков реализации Подпрограммы
Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски

Правовые риски связаны с изменением законодательства Нижегородской области и нормативных правовых актов органов местного самоуправления, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации подпрограммы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий подпрограммы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы планируется на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании.

Финансовые риски

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу образования, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски

Макроэкономические риски связаны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита. 

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий подпрограммы.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

Административные риски

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отраслью образования, нарушение планируемых сроков реализации программы, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов. 

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализации подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

7.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы
Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

5. ОЦЕНКА ПЛАНИРУЕМОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 

Оценка эффективности и результативности Программы учитывает, во-первых, степень достижения целей и непосредственных результатов Программы в целом и ее подпрограмм, во-вторых, степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств областного бюджета и, в-третьих, степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Оценка степени достижения цели и непосредственных результатов Программы в целом осуществляется на основании индикаторов достижения цели и непосредственных результатов и решения задач Программы. 

Оценка эффективности проводится ежегодно, в соответствии Постановления Администрации Варнавинского района №105 от 24.02.2016г. «Об утверждении методики оценки эффективности муниципальных программ Варнавинского района».

Данная Программа является проектом, реализация которого положительно повлияет на социальную ситуацию.

По прогнозным оценкам к 2025 году реализация предусмотренных Программой мероприятий обеспечит достижение ряда положительных результатов.

В результате выполнения мероприятий будет обеспечено:

- выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного, общего образования;

- повышение качества и доступности дошкольного образования посредством распространения современных образовательных технологий и вариативных моделей организации дошкольного образования;

- повышение доли учащихся, которым предоставлена возможность обучаться в условиях, соответствующих современным требованиям;

- развитие системы выявления и поддержки молодых талантов;

- создание условий для сохранения здоровья школьников;

- создание единого коррекционно-образовательного пространства в системе образования;

- внедрение современных интегративных подходов к образованию детей с ограниченными возможностями здоровья;

- создание условий для формирования толерантного отношения общества к детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам, увеличению числа образовательных организаций, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- предоставление возможности обучающимся выбирать программы профильного обучения в соответствии со своими склонностями и способностями.

- сохранение доступности для детей дополнительного образования;

- сохранение системы загородного отдыха и оздоровления детей;

- сохранение количества детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления;

- обеспечение потребностей экономики региона в профессиональных кадрах;

- повышению привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров.

Список сокращений (аббревиатур), используемых в тексте Программы 

	ДОО 
	Дошкольная образовательная организация 

	ДОД 
	Дополнительное образование детей 

	МОНО 
	Министерство образования Нижегородской области 

	ГБОУ ДПО НИРО, НИРО 
	Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования "Нижегородский институт развития образования"

	ОМСУ 
	Органы местного самоуправления 

	ОУО 
	Органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования 

	СМИ 
	Средства массовой информации 

	ОО 
	Образовательная организация 

	ОБОО 
	Общеобразовательная организация 

	ОВЗ 
	Ограниченные возможности здоровья 

	ПМПК 
	Психолого-медико-педагогическая комиссия 

	ГБОУ ДОВ ЦМКО, ЦМКО 
	Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования взрослых "Центр мониторинга качества образования Нижегородской области"


