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Приложение к приказу РУО от  26.12.2022 №199

П Л А Н
работы управления образования по дошкольному образованию
на 2023год.

Раздел  1.Анализ основных направлений работы
по дошкольному образованию в 2022 году.

Обеспечение доступности дошкольного образования для всех слоёв населения, сохранение и укрепление здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечение условий их безопасного комфортного пребывания в дошкольных образовательных учреждениях – первоочередные задачи , над которыми работало управление образования в течении 2022 года.
Сравнительный анализ 
дошкольных образовательных учреждений района
 по количеству ДОО и количеству групп 2018-2022г.г.
Таблица № 1
	
	2018
	2019
	2020                                            
	2021                                            
	2022

	Муниципальные ДОУ
	10
	10
	10
	10
	10

	Школы - д/сады
	-
	-
	-
	-
	-

	Школы с дошк.гр.
	1
	1
	1
	1
	1

	Ведомственные ДОУ
	-
	-
	-
	-
	-

	Количество групп 
в ДОУ, ОУ
	30
	30
	29
	29
	28

	Количество ясельных
групп 
	8
	8
	8
	8
	8

	Количество дошкольных групп

	22
	22
	21
	21
	20


Вывод: в 2022 году Постановлением администрации Варнавинского муниципального района от 29.06.2022 №513  закрыта 1 разновозрастная группа в МБДОУ д/с «Ручеёк» №3 р.п.Варнавино (гр.семейного д/с), т.о. количество групп для детей от 3-х до 7 лет уменьшилось на 1 единицу. 
Сравнительный анализ
контингента детей дошкольного возраста 
в Варнавинском муниципальном районе
Таблица № 2                                                      2018-2022г.г. 
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Рождаемость детей в районе 
(от 0-1г.)
	64
	59
	71
	63
	56

	Детей от 1г.до 3-х л.
	-
	-
	-
	135
	123

	Детей от 3-х до 7-х л.
	-
	-
	-
	355
	295

	Всего детей дошкольного возраста в районе
	669
	651
	592
	553
	474

	Всего детей в МБДОУ района +
дошк.гр.МБОУ Кайская ООШ с 2018г.
	499
	465
	446
	397
	355

	Детей в МБДОУ от 1г.-3л.
	-
	-
	-
	68
	74

	Детей в МБДОУ от 3-х - 7л.
	-
	-
	-
	329
	281

	Количество неорганизованных детей в районе всего \ с1г.- 7л.
	169/105
	186/121
	 146/75
	156/93
	119/63

	Количество мест в ДОУ района
	538
	538
	538
	525
	525

	Процент охвата дошкольным образованиемс 1г.до 7л.
	83%
	79%
	85,4%
	81%
	85%

	Процент охвата дошкольным образованием с 3-х до 7 л.
	-
	89%
	96%
	91%
	95,3%

	Процент охвата дошкольным образованием от 0 до 3-х лет
	-
	40%
	36%
	34,3%
	41,3%



Вывод: по данным ЦРБ, ЗАГС в 2022 году в районе вновь снизилась численность рождаемости детей.
В связи с этим, продолжает уменьшаться  количество детей в дошкольных учреждениях района.
 За 2022 г.  на 42 ребёнка уменьшилось количество детей в детских садах, это на 11%  меньше к уровню прошлого года. 
Увеличился процент (%) охвата дошкольным образованием детей раннего и дошкольного возраста.  В дошкольных учреждениях 170 свободных мест . Свободные места    имеются во всех МБДОУ. Отсутствует актуальная очередь в дошкольные образовательные учреждения. Т.о. в районе имеется возможность получения каждому ребёнку качественного дошкольного образования.
Дошкольные учреждения пользуются спросом среди родителей, подтверждением этому является показатель количества первоклассников поступивших в 1-й класс из детского сада.

Дети, поступившие в школу из детского сада в 2018-2022 г.г.                                                                                                                                                   Таблица №3
	Год
	2018 -19
уч.г.
	2019-20
уч.г.
	2020-21
уч.г
	2021-22
уч.г
	2022-23
уч.г.

	Количество
выпускников ДОУ
	100
	104
	91
	96
	105

	Количество
первоклассников
	109
	112
	96
	104+2
(втор.год)
	105

	Процент 
поступивших детей 
в школу из д\сада
	92%
	93%
	95%
	92%
	104 (99%)



Количество учащихся 1-х классов
общеобразовательных школ Варнавинского муниципального района
в 2022-2023 учебном году.   
                     Таблица №4.
	№
	Наименование
школы
	Всего
Первоклассн.
	Выпускники
ДОУ
	«Домашние
дети»
	% охвата
Дошк.обр

	1
	Варнавинская 
ср.шк.
	51
	Прог.            фак
                       52\52
	
	100%

	
	Д.с. «Ручеек»
	
	25              25
	
	

	
	Д.с. «Светлячок»
	
	27              27    
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	Горкинская 
ср.школа
	3
	                   3     
	-
	100%

	
	Горкинский д.с.
	
	2                2
	
	

	 
	Стеклозаводский д.с
	
	  1                 1
	
	

	3
	Мирновская 
ср.школа
	4 (1чел.Мирн.д\с,
3чел.Кайск.д\с)
	                    
	-
	100%

	
	Мирновский д.с.
	
	1                    1
	
	

	5.
	Северная
ср.шк.
	21
	                   20
	1 домашний
ребёнок
	95%

	
	Северный д.с.
	
	20                  20
	
	

	6.
	Богородская
осн.шк.
	8
	                   8
	
	100%

	
	Богородский д.с.
	
	10             8
	
	

	7.
	Восходовская
осн.
	5
	6
	
	100%

	
	Восходовский д.с.
	
	6                7
	
	

	8.
	Кайская 
осн.шк.
	-
	-               -
	
	-

	
	Кайская гр.
	
	4                  4
	
	

	9.
	Макарьевская
осн.шк
	6(3 чел.Мак.д\с,2 чел.Бог.д\с,1чел.
Соц.приют
	
	
	100%

	
	Макарьевский д.с.
	
	3                 3+1
       соц.приют
	
	

	10.
	Михаленинская
осн.школа
	6 (5чел.Мих.д\с,1чел.
Варн.шк.)
	 
	
	100%

	
	Михаленинск.д.с
	
	5                   5
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО

	105 
	103+1чел.
(соц.приют)
	
	99%



Вывод: в 2022-2023уч.г процент первоклассников, поступивших в школу из детского сада составил 99%.  (см.Таблицу №4)
Важное направление работы дошкольного образования  - сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение условий безопасного и  комфортного пребывания их в дошкольных образовательных учреждениях.
 В рамках проекта «Укрепление общественного здоровья», нац.проекта «Демография», педагоги детских садов района вновь прошли обучение на сайте ФБУН «Новосибирский научно-исследовательский институт гигиены» по программе «Основы здорового питания», получили доступ к методическим материалам по данной теме, в 2022 году к обучению в рамках данного проекта были подключены родители.
Из результатов анализа выполнения эффективных контрактов  руководителями МБДОУ за 2022 год следует, что в каждом детском саду разработана и реализуется программа «Здоровье», способствующая укреплению здоровья воспитанников.
Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья воспитанников включены в образовательные программы всех образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования. Особое значение в воспитании здорового ребёнка играют физкультурные занятия.   Педагоги  используют  разнообразные формы проведения физкультурно-оздоровительной работы: утренняя гимнастика; классические, игровые, сюжетные и тематические занятия; дни здоровья, физкультурные досуги, сюжетно - игровые  занятия, занятия  - путешествия. Информация о проведенных мероприятиях регулярно размещается на официальных сайтах образовательных учреждений, в мессенджере «Контакт».
 Заболеваемость в муниципальных ДОУ района.
Таблица № 7
	Год
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Пропуски по болезни на 1 ребенка
	10
	10
	4,4
	6,6
	9,9

	Число случаев заболевания на 1000 детей
	836
	1589
	756
	1256,6
	1223,9

	Число случаев 
детского травматизма
	2
	-
	1
	-
	1


Вывод: в 2022 году показатель заболеваемости в ДОУ района сильно не изменился, был 1 случай травматизма (МБДОУ Богородский д/с).
Проводится систематическая  работа с детьми по дорожной грамоте. В  образовательных учреждениях оборудованы  уголки «Безопасности», где воспитатели размещают дидактические игры, игровые модули, пособия по безопасности. На прогулочных площадках оборудованы специальные участки по изучению ПДД с разметкой на асфальте. В работе с детьми используются: прогулки, беседы, дидактические игры, экскурсии, игры-беседы, выступления сотрудников ГИБ ДД. 
В образовательных учреждениях разработаны локальные акты, устанавливающие требования к обеспечению комплексной безопасности обучающихся. Приёмка дошкольных учреждений к новому учебному году показала, что в  МБДОУ созданы необходимые условия для обеспечение комплексной безопасности ДОО :
-осуществляется пропускной режим в образовательных учреждениях-100%;
-имеется ограждение по всему периметру территории МБДОУ- 100%;
-установлена система наружного видеонаблюдения- 20%; 
-установлена  система автоматической пожарной сигнализации с выводом на пульт «01» пожарной части-100%;
-имеются в наличии  необходимые  средства пожаротушения-100%;
- установлена кнопка тревожной сигнализации-100%.
  В августе 2022г. в рамках региональной программы «Капитальный ремонт дошкольных образовательных учреждений 2020 – 2024 г.г.» отремонтирована крыша в МБДОУ Михаленинский д/сад «Теремок». 
Работники образовательных учреждений проходят регулярное обучение по ТБ, охране труда и действиям в чрезвычайных ситуациях.
Мониторинг документов, размещенных на официальных сайтах образовательных учреждений, показал, что в образовательных учреждениях утверждены правила внутреннего распорядка, режим дня воспитанников, обеспечена доступность предметов гигиены, питание обучающихся организовано в соответствии с требованиями СанПин.
Во всех дошкольных образовательных учреждениях района утвержден 4-х разовый режим питания, разработано 10-дневное меню, технологические карты. В наличии необходимая нормативная база, обеспечивающая контроль качества питания обучающихся. Ежегодный мониторинг питания, проводимый в октябре, показывает, что большинство детских садов выполняют натуральные  нормы питания. Вместе с тем имеются нарушения в выполнении 10-дневного меню. В некоторых ДОО в меню преобладает мясо птицы, не выполняются  нормы по использованию в меню мяса 1-й категории, субпродуктов, недостаточно выпечки из дрожжевого теста.   
В течении 2022 года продолжалась работа по совершенствованию муниципальной системы оценки качества дошкольного образования.
Повышение качества образовательных программ дошкольного образования и содержания образовательной деятельности..
В 10 дошкольных образовательных учреждениях и одной дошкольной группе при МБОУ Кайской ОШ, реализующей программу дошкольного образования, имеются самостоятельно разработанные основные образовательные программы дошкольного образования МБДОУ в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273–ФЗ, Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) (Приказ № 1155 Министерства образования и науки от 17.10.2013), «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» (приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 года №373.Программы размещены на сайтах МБДОУ. С 01.09.2022 во всех МБДОУ реализуются рабочие программы воспитания (РПВ), которые также размещены на сайтах дошкольных организаций. Руководителями проведена необходимая организационная  работа по внесению изменений  в нормативно-правовую базу учреждений для реализации РПВ( написание приказов, разработка РПВ). 
По состоянию на 31.12.2022г. в 4-х дошкольных учреждениях по адаптированным программам дошкольного образования обучались дети-инвалиды (ОВЗ) – 7 человек (МБДОУ детский сад №11 «Светлячок» р.п.Варнавино, МБДОУ Стеклозаводский д/сад №8 «Солнышко», МБДОУ Михаленинский д/сад №6 «Теремок», МБДОУ детский сад  «Ручеёк» р.п.Варнавино). В 2022году курсовую подготовку по организации педагогической работы с детьми инвалидами (ОВЗ)прошли 7 педагогов МБДОУ д/с «Ручеёк».
В июне 2022г. на базе МБДОУ д/сада «Ручеёк» №3 р.п.Варнавино для заведующих организован семинар-совещание по знакомству с  примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «Первые шаги» под ред. О.Е.Смирновой, Л.Н.Галигузовой, С.Ю.Мещеряковой и практикой её использования при обучении детей раннего возраста . На семинаре рассматривался вопрос реализации рабочих программ воспитания.
В течении года работали 5 групп районных методических объединений: 3 кустовых РМО для малокомплектных д/с, 2 РМО на базе крупных д/с, РМО музыкальных руководителей. Руководители РМО по окончании учебного года представили отчёты - презентации по выполнению планов РМО. Методические объединения способствовали повышению профессиональной компетентности педагогов. На методических объединениях обсуждались вопросы использования в образовательном процессе с детьми дошкольного возраста современных технологий (пескотерапия, степ-аэробика, пластилинография и др.), проектная деятельность в работе музыкального руководителя детского сада и др.
Повышение качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях (кадровые условия развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия);
Анализ кадрового состава дошкольных образовательных учреждений. 
На начало 2022 года в дошкольных организациях района работали 45 педагогов (без совместителей), 10 заведующих. Дошкольное образование детей осуществляли: 35 воспитателей, 2 старших воспитателя, 2 музыкальных руководителя, 2 инструктора по физической культуре, 2 педагога психолога, 2 логопеда. Нагрузка на 1 воспитателя – 10 воспитанников. В соответствии с результатами ежегодного мониторинга выполнения планов-графиков курсовой подготовки и профессиональной переподготовки педагогических кадров ДОУ - 100% педагогов имеют курсовую подготовку. В 2022 году прошли курсовую подготовку 43 педагога, из них по вопросам реализации рабочей программы воспитания и календарному плану воспитательной работы 15 педагогов: 13 педагогов  из МБДОУ д\с №11 «Светлячок», 2 воспитателя Макарьевского д\сада. 
       В январе 2022 года с целью выявления творчески работающих педагогов, создания условий для развития детей, в очередной раз проведен районный конкурс - «Выставка-ярмарка методических пособий», где педагоги делились опытом применения на практике различных методических пособий. Конкурс проходил в дистанционном формате. Мероприятие позволило участникам продемонстрировать свои педагогические находки и достижения, которые влияют на качество образовательной работы с детьми. На участие в конкурсе подали заявки 18 педагогов (37,5%) из 5 детских садов района, представлено на конкурс19 работ. Победитель конкурса - Е.Л.Волкова, воспитатель МБДОУ Богородского д/сада «Сказка». Она представила на конкурс объёмный по содержанию, разнообразный по наполнению, лепбук - «Умная сумка» (40 д/игр и заданий). Пособие способствует усвоению и закреплению знаний дошкольников по всем образовательным областям ФГОС ДО.  Все педагоги, участники конкурса, отмечены дипломами, грамотами, сертификатами, премированы.
 27 сентября 2022 года - в День дошкольного работника, проведён ежегодный районный конкурс профессионального мастерства для педагогов района «Воспитатель года». Конкурс проводился в соответствии с Приказом управления образования администрации Варнавинского муниципального района от 01.04.2022г. №57 «Об утверждении Положения о районном конкурсе «Воспитатель года – 2021». Цель конкурса - повышение престижа и статуса воспитателя дошкольного образовательного учреждения в обществе, выявление талантливых воспитателей, их профессиональное участие в формировании и реализации образовательной политики государства, развитии инноваций в дошкольном образовании, пропаганда и распространение передового педагогического опыта. Содержание районного Положения конкурса соответствует областному Положению. В конкурсе приняли участие воспитатели из 4-х детских садов района: Баранова Марина Геннадьевна, воспитатель МБДОУ д/с № 11 «Светлячок» р.п.Варнавино, Заводчикова Марина Сергеевна, воспитатель МБДОУ Северного детского сада № 10 «Ёлочка», Клещ Ольга Витальевна, воспитатель МБДОУ Восходовского детского сада №15 «Ромашка, Осьминина Наталья Николаевна, воспитатель МБДОУ детского сада «Ручеек» № 3 р.п.Варнавино. Участники конкурса методически грамотно подготовились к этапам конкурса. Победителем конкурса признана Клещ Ольга Витальевна - воспитатель МБДОУ Восходовского детского сада №15 «Ромашка .

Таблица № 5.  Образовательный уровень педагогических кадров МБДОУ.
	Год
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Всего адм.пед.перс.и
пед.раб. в районе
	58
	60
	57
	57
	55

	
	
	
	
	
	

	Имеют высшее образование
	29
	31
	32
	31
	29

	%
	50
	52%
	56%
	54%
	53%

	Среднее специальное пед.
образование
	22
	22
	24
	23
	23

	%
	37,9
	37%
	42%
	40%
	42%

	Общее среднее образование
	5
	4
	1
	2
	1

	%
	8,6%
	7%
	2%
	3,5%
	1,8%

	Прочее образование
	2
	3
	-
	1
	-

	%
	3,4%
	5%
	
	2%
	-

	Учатся заочно
	5
1в./4с.с.
	4
	3
	1
	2

	%
	8,6%
	7%
	5%
	2%
	3,6%


Вывод:  на протяжении последних 5 лет образовательный уровень кадрового состава ДОО существенно не меняется, количество педагогов с высшим образованием не увеличивается. Следует продолжить  работу по активизации молодых педагогов на получение высшего образования: МБДОУ д/сад «Ручеёк» - 1педагог ; МБДОУ д/сад «Светлячок»-2 педагога; МБДОУ Стеклозаводский д/сад – 1педагог; МБДОУ Горкинский  д/сад – 2 педагога; МБДОУ Северный д/сад-4 педагога; МБДОУ Михаленинский д/сад -1 педагог; МБДОУ Восходовский д/сад – 1педагог; МБОУ Кайская ООШ – 1 педагог.
Аттестация педагогов 2018-2022г.г.
Таблица № 6.
	Аттестация
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Всего педагогов аттестовано в течении года
Соответствие занимаемой
должности
1 категория
2 категория 
высшая категория 
	9

8

-
-
1
	9

-

7
-
2
	18

-

13
-
5
	9

1

8
-
-
	4

1
1

-
2

	Всего педагогов/из них аттестовано
Соответствие занимаемой 
должности
1 категория
2категория 
Высшая категория
	48/38


11
24
-
3

	50/37


6
26
-
5
	47/36


6
21
-
9
	46/35


4
23
-
8
	44/35


3
23
-
9


	всего аттестованных (в % )

Соответствие занимаемой 
должности
1категория
2категория 
Высшая категория
	79,1%

22,9%

50%
-
6,25%
	74%

12%

52%
-
10%
	77%

13%

46%

20%

	76%

9%

50%

17%
	79,5%

6,8%

52,3%

20,1%



Вывод: за 2022 год   уменьшилось общее количество педагогов МБДОУ (закрылся семейный д/с), количество  аттестованных педагогов ДОО осталось неизменным. В 2022 на высшую категорию аттестованы 2 педагога дошкольного образования - Ласточкина Е.В. (муз.рук.МБДОУ д/с «Ручеёк»),  Молева К.С. (логопед МБДОУ д\с «Ручеёк»),   на 2,3%, увеличилось количество педагогов аттестованных на 1-ю квалификационную категорию. 
В период приёмки дошкольных образовательных учреждений к новому учебному году (август 2022) проводилась оценка оснащенности ДОО средствами обучения и воспитания, оборудования предметно-пространственной среды ДОО согласно образовательной программы ДОУ. Во всех дошкольных учреждениях ППРС обновлена, организована в виде разграниченных зон, оснащена большим количеством развивающего материала с учетом возраста детей.   Созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. Оборудованы уголки (центры)- ролевых игр, книжный, настольно-печатных игр, природы,  художественного творчества  и т.д.. Мебель и игровое оборудование дошкольных групп подобраны с учетом санитарных и психолого- педагогических требований. Игровые площадки соответствует гигиеническим требованиям и обеспечивают удовлетворение потребности детей в движении и развитии. На участках созданы условия для сюжетно-ролевых игр, игр с песком и водой, двигательной активности. Для защиты детей от солнца и осадков имеются теневые навесы. Пространство теневых навесов педагоги  используют для развития детей.
В период приёмки к новому учебному подводились итоги районного конкурса « … на лучшую экологическую тропу на участке детского сада». Конкурс способствовал созданию условий для экологического образования детей на участках детских садов. В конкурсе приняли участие 36 педагогов. Педагоги провели большую организационную работу по оборудованию на  22 прогулочных площадках «экологической тропы», проявили творчество, разработали педагогические проекты экологического содержания, в которых отразили цели задачи, формы и методы работы с детьми на экологической тропе. Оборудование прогулочных площадок детских садов обогатилось объектами экологического наблюдения, познания для детей.  Объектами тропы стали «Муравейники», «Птичьи городки» с гнездовьями птиц, пасеки, огороды, деревенские подворья,  цветники, зоны отдыха , дорожки здоровья и др..
Повышение качества мероприятий по взаимодействию с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье)
Во взаимодействии с родителями педагогами детских садов всё активнее используются электронные ресурсы. Через персональные сайты воспитателей, мобильные приложения Vatsap, Waieber до родителей доводится информация о проведённых мероприятиях, результатах освоения ребёнком образовательной программы дошкольного образования, осуществляется консультирование родителей по актуальным вопросам воспитания дошкольников.
 С целью предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям, чьи дети не посещают детский сад, на базе МБДОУ д\сада «Светлячок» р.п.Варнавино продолжал функционировать Консультационный Центр. К сожалению обращений родителей в КЦ немного.
 Из анализа годовых планов дошкольных учреждений следует, что в большинстве детских садов в работе с родителями используются малоэффективные, традиционные  формы взаимодействия.
Это приводит к тому, что родители неохотно посещают мероприятия детского сада, неохотно идут на диалог с педагогами и т.д. . Тематика сообщений для родителей часто не интересна родителям. Педагоги дошкольных учреждений, имеющие профессиональные знания по воспитанию и обучению детей дошкольного возраста являются главными «проводниками» этих знаний в семьи воспитанников. В предстоящем году следует обратить внимание на повышение уровня профессиональной компетентности руководителей, педагогов ДОО по вопросам организации работы с семьей, активизировать коллективы для использования инновационных формы работы с семьей в условиях детского сада.
Повышение качества управления в дошкольных организациях.
В течение года проведено 4 совещания с руководителями ДОО, на которых рассматривались вопросы организации деятельности Консультационного Центра, предметно-пространственной среды дошкольных учреждений, осуществлялось знакомство руководителей с изменениями в законодательстве, анализировались результаты мониторинга детского питания и др.. Решения совещаний для исполнения направлялись руководителям детских садов.
[bookmark: _Toc377717168]В 2022 году в соответствии с планом работы управления образования осуществлялся ведомственный контроль, мониторинг за деятельностью дошкольных образовательных организаций. В апреле 2022г. по запросу Центра мониторинга и статистики НИРО проведён мониторинг деятельности дошкольных образовательных учреждений по вопросу «Эффективность управленческих решений в дошкольном образовании», цель которого анализ качества реализуемых программ воспитания в ДОО, подготовлена справка. Руководителям даны рекомендации по итогам мониторинга:

1. Организовать курсовую подготовку педагогического состава по вопросам реализации рабочей программы воспитания.
2.  В РПВ  отразить региональный компонент воспитательной работы.
3.  Разработать и эффективно реализовать Программу взаимодействия с родителями по вопросам воспитания детей. 
4. Спланировать мероприятия по внедрению инновационных опережающих перспективных технологий воспитательно-значимой деятельности, определить потенциальные «точки роста» воспитательной работы.
5. Спланировать методические мероприятия, проекты, мероприятия по контролю за воспитательной деятельностью.
6. На начало нового учебного года отредактировать качество содержания рабочих программ воспитания.
 В соответствии с приказом управления образования от 14.11.22. №175а,  в период с 21.11.22.по 25.11.22 проведён мониторинг сайтов МБДОУ, раздел «Образование», на предмет соответствия сайтов Приказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14.08.2020г. №831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»…», своевременному размещению на сайтах МБДОУ документов по организации образовательного процесса  в 22-23 уч.году (подготовлена справка). Даны рекомендации руководителям:
1. Конкретно отражать информацию  о реализуемых образовательных программах, в том числе адаптированных, с указанием названия образовательной программы дошкольного образования.
2.  Фиксировать факт отсутствия аккредитации образовательной программы.
3.  Фиксировать факт отсутствия использования практик.
4.  Фиксировать факт отсутствия электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
5. Проставлять информацию о численности обучающихся за счёт средств федерального, областного, местного бюджетов (в том числе с выделением численности обучающихся, являющихся иностранными гражданами).
6. Информацию о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписка из реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности) размещать в подразделе «Образование».
7. Следить за изменениями в законодательстве, не допускать в разрабатываемых ЛНА дошкольных учреждений ссылки на устаревшие документы!
8. Сканированные документы, размещаемые на сайте должны подписывать электронной подписью. 
9. Внести  изменение в Правила приёма МБДОУ на обучение согласно Приказа Министерства просвещения РФ от 4 октября 2021 г.  № 686, « медицинское заключение для приёма ребёнка в организацию, реализующую образовательные программы дошкольного образования (далее - ДОО)  не требуется».
В августе 2022 проведена приёмка дошкольных учреждений к новому учебному году, по итогам работы комиссии подготовлена справка. Был отмечен положительный опыт всех дошкольных образовательных учреждений по благоустройству территорий и содержанию зданий МБДОУ, созданию условий на участках детских садов для развития детей в летний период. Коллективы активно работали по обновлению предметной среды групп. 
 В соответствии с Приказом управления образования от 05.12.2022 №187 проведён тематический контроль МБДОУ Восходовского д\с №15 «Ромашка», МБДОУ Макарьевского д\сада «Колосок» по вопросу реализации ООП МБДОУ в области познавательного развития. Подготовлены акты проверки МБДОУ.

2.1. Основные  задачи
[bookmark: _Toc377717169]направления деятельности управления образования по дошкольному образованию в 2023году.

1.Сохранение и укрепление здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечение условий их безопасного комфортного пребывания в дошкольных образовательных учреждениях. 
2. Продолжать работу по созданию условий для получения качественного дошкольного образования детьми, в том числе детьми – инвалидами, детьми с ограниченными возможностями здоровья. Продолжать совершенствовать муниципальную систему оценки качества дошкольного образования, направленную на повышение:
· качества образовательных программ дошкольного образования;
-качества содержания образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-речевое развитие, физическое развитие);
-качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия);
· качества мероприятий по взаимодействию с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье);
· качества управления в дошкольных организациях.
[bookmark: _Toc377389962][bookmark: _Toc377717170]
2.2. Реализуемые программы и проекты

	1.
	Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» 

	2.
	Государственная программа Российской Федерации «Капитальный ремонт дошкольных образовательных учреждений» 2020 – 2024 г.г.:
 -МБДОУ Михаленинский д/сад №6 «Теремок»; ремонт фасада, замена оконных блоков;


	3.
	Муниципальная программа «Развитие образования Варнавинского муниципального района» на 2021-2023годы 

	4.
	Региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта
«Образование» (2019-2024 г.г.)



[bookmark: _Toc377717171]3. Государственно-общественное управление системой образования.

[bookmark: _Toc377717172]3.1.Вопросы, выносимые на заседания Земского собрания.

	№
п/п
	Вопросы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Об исполнении органом местного самоуправления Варнавинского муниципального района отдельных государственных полномочий в области дошкольного образования
	В течении
года
	


[bookmark: _Toc377717173]
3.2.Вопросы, выносимые на рассмотрение администрации  Варнавинского муниципального  района. Подготовка распорядительных актов 
(постановлений, распоряжений).

	1
	Подготовка постановления 
«О закреплении территорий за образовательными организациями»
	январь
	

	2
	Об изменении размера родительской платы в ДОУ
	июль
	

	3
	Об итогах приемки и готовности образовательных учреждений к новому 2023-2024 учебному году
	август
	



[bookmark: _Toc377717175]
3.3. Вопросы, выносимые на заседания Совета руководителей образовательных учреждений, аппаратные совещания.

	1.
	Рассмотрение материалов на выдвижение кандидатур для участия в областных конкурсах
	По особому графику
	Совет руководителей

	2.
	О рейтинге образовательных учреждений.
Утверждение повышающих коэффициентов для руководителей ОУ.
	январь
	Совет руководителей

	3.
	Рассмотрение материалов на награждение педагогических и руководящих работников государственными и отраслевыми наградами.
	август
сентябрь
январь
	Совет руководителей

	4.
	О подготовке ДОО к началу нового 2023-2024 учебного года
	июнь
	Аппаратное совещание

	5.
	Итоги приемки  ДОО к началу нового 2023-2024учебного года
	август
	Аппаратное совещание



[bookmark: _Toc377389966][bookmark: _Toc377717178]
3.4. Конференции, семинары, консультации, курсы.

	№
п/п
	Тема
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Консультирование заведующих ДОО 
По запросам руководителей ДОО.
- Федеральная образовательная программа дошкольного образования. (Пр.Минпросвещения России №1028 от 25.11.2022)
	В течении года
	

	2.
	Год педагога и наставника. Круглый стол с руководителями МБДОУ.
	Март
	

	3.
	Год педагога и наставника. Фотовыставка: «Самая мирная профессия на земле».
	Август, сентябрь
	

	4.
	Августовская конференция педагогических работников системы образования Варнавинского муниципального  района
	Август
	Специалисты управления образования

	5.
	Квалификационные курсы для воспитателей на базе района.
	сентябрь
	НИРО
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[bookmark: _Toc377717180]4.1. Совещания руководителей дошкольных образовательных     учреждений
	№
п/п
	Вопросы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Совещание руководителей МБДОУ 
План.
1.Состояние системы дошкольного образования по итогам отчета №85-К за 2022 год. Анализ работы по дошкольному образованию за 2022г., задачи работы на 2023 год.
2.О проведении  Года педагога и наставника.
2.Результаты выполнения эффективного контракта руководителями МБДОУ в 2022 году.
3.Знакомство с Пр.Минпросвещения России №1028 от 25.11.2022 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования».
4. О проведение чемпионата BabySkills».

5. «Бережливые технологии в работе детского сада».
 
	февраль
	Гл.спец.РУО
Т.Ф.Ефоде

 

	2.
	Семинар - совещание для руководителей МБДОУ по теме «Актуальные вопросы взаимодействия детского сада и семьи, проблемы и пути их решения». Знакомство руководителей с лучшими практиками региона по взаимодействию с семьями воспитанников.
Итоги мониторинга по взаимодействию детского сада и семьи.

	
июнь
	

	3.

	1.Итоги приемки ДОУ к новому учебному году, итоги летней оздоровительной работы.
2. 
3.Анализ деятельности ДОО по подготовке документации к началу учебного года.(итоги мониторинга)
4. О проведение районного конкурса «Воспитатель года -2023». 


	сентябрь
	

	4.
	Семинар - совещание для руководителей МБДОУ по теме: « Подведение итогов, анализ результатов проведённых мероприятий в ОУ в рамках Года педагога и наставника.
	декабрь
	На базе МБДОУ д/сада «Ручеёк» р.п.Варнавино
Гл.спец.РУО
Т.Ф.Ефоде;
Зав.МБДОУ О.В.Лаврушина; 
Ст.в-ль МБДОУ
И.Л.Аршинова
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4.2. Смотры, конкурсы для учреждений, педагогов, воспитанников МБДОУ.

	№ п/п
	Название
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение районных спортивных соревнований «Малышиада». 

	июнь
	МБДОУ д/сад№11 «Светлячок»
Т.Ф.Ефоде 
Н.Н.Евграфова

	2.
	Смотр – конкурс «Лучший проект  
 «Бережливых технологий» ».
	Март - май
	Т.Ф.Ефоде
А.В.Буровина 


	3.
	Смотр-конкурс детских рисунков «Букет для воспитателя»

	сентябрь
	Т.Ф.Ефоде


	4.
	Конкурс «Воспитатель года» финал конкурса 27 сентября  2023года
	Март-сентябрь
	Т.Ф.Ефоде
Н.Н.Евграфова

	5.
	Ярмарка методических идей
	декабрь
	Т.Ф.Ефоде


	6.
	Педагогический марафон. Подготовка сценариев и проведение методических мероприятий с педагогами в рамках «Года  педагога и наставника».
	Март-ноябрь
	Т.Ф.Ефоде
Руководители МБДОУ


	7.
	Участие в региональных конкурсах: «Воспитатель года», чемпионата BabySkills».

	Апрель,
[bookmark: _GoBack]ноябрь
	Т.Ф.Ефоде
Руководители МБДОУ
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5. Организационно-управленческая и
[bookmark: _Toc377717190]информационно-аналитическая деятельность.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Планирование деятельности управления образования по дошкольному образованию.
Организация исполнения плана работы .
	Ежемесячно
	Т.Ф.Ефоде

	2.
	Организация и проведение совещаний, семинаров с руководителями ДОО. Ознакомление руководителей ДОУ с нормативно-правовой документацией различного уровня.
	Не реже 1 раз в квартал
В течении года Семинары-совещания
	Т.Ф.Ефоде

	3.
	Координация работы с дошкольными образовательными учреждениями по совершенствованию нормативно – правовой базы ДОО.
	По мере необходи-мости
	Т.Ф.Ефоде

	5.
	Участие в работе комиссии по проведению аттестации педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений
	По графику
	Слабунова Т.С. Т.Ф.Ефоде

	6.
	Проведение мероприятий по реализации ФГОС дошкольного образования в рамках РМО.
	По отдельному плану
	Т.Ф.Ефоде

	7.
	Сбор данных по курсовой подготовке работников дошкольных образовательных учреждений
	Сентябрь,
Январь

	Т.Ф.Ефоде


	8.
	Подготовка приказов на проведение конкурсов для ДОО
	Март
 согласно плана
	Т.Ф.Ефоде

	9.
	Подготовка приказов на проведение детских конкурсов 
	согласно плана
	Т.Ф.Ефоде

	10.
	Организация и проведение курсовой 
Подготовки воспитателей
	По графику
НИРО
сентябрь
	Т.Ф.Ефоде

	11.
	Подготовка документов и информации по дошкольному образованию для оформления и обновления содержания сайта управления образования 
	Постоянно
в течении года 
	Т.Ф.Ефоде
Смирнова И.В.

	12.
	Прием отчетов руководителей ДОУ по форме 85-К. Взаимодействие с органами здравоохранения,ЗАГС, по составу детского населения района

	Январь
	Т.Ф.Ефоде
Руководители ДОО

	13.
	Сбор и рассмотрение отчетов о результатах самообследования образовательных учреждений


	Апрель
	Т.Ф.Ефоде
Руководители ДОО

	14.
	Организация работы по подготовке к новому учебному году. Участие в приемке дошкольных образовательных учреждений к новому учебному году

	Июнь-август
	Специалисты
управления
образования

	15.
	Комплектование дошкольных образовательных учреждений
	Июнь-сентябрь
	Т.Ф.Ефоде
Руководители ДОО

	16.
	Участие в подготовке и организация августовской педагогической конференции
	Июнь-август
	Т.Ф.Ефоде
Руководители ДОО

	17.
	Подготовка документов на награждение работников образования отраслевыми наградами.
	Август
январь
	Т.Ф.Ефоде
Руководители ДОО

	18.
	Подготовка информации о проведении новогодних елок в ДОО
	Ноябрь
	Т.Ф.Ефоде
Руководители ДОО

	19.
	 Анализ работы за 2023 год и планирование работы по дошкольному образованию на 2024год

	Декабрь,
Январь
	Т.Ф.Ефоде
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Раздел 5. Мониторинг и изучение деятельности МБДОУ.

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Место проведения
	Ответственный

	5.1.Мониторинг очередности
	Ежедневный.
Ежемесячно
на 31 число  текущего месяца (выверка)
	Министерство образования;Регсервер.
 Все МБДОУ

	Т.Ф.Ефоде


	5.2. «Мониторинг процесса перехода на предоставление
Услуг в электронном виде»
	Ежемесячно
до 9 числа текущего меяца
	Стат.НИРО
	Е.А.Малинова Т.Ф.Ефоде


	5.3.Мониторинг о деятельности  МБДОУ.
	Ежеквартально
до 05 числа каждого месяца, следующего за отчетным
	ТО Роспотребнадзор
	Т.Ф.Ефоде



	5.4.Мониторинг доступности дошкольного образования
	Ежеквартально
До 6 числа каждого месяца
	Стат.НИРО
	Т.Ф.Ефоде


	5.5.Мониторинг заболеваемости.
	Ежегодно
Январь.февраль
	Все МБДОУ
	Т.Ф.Ефоде


	5.6.Мониторинг о детях военнослужащих


	Ежемесячно до 20 числа

	
Все МБДОУ

	
Т.Ф.Ефоде


	5.7.Мониторинг выполнения МБДОУ программы «Здоровье».
	Май, июнь
	Все МБДОУ

	

	5.8.Анкетирование родителей удовлетворённостью услугами ДОО
	Апрель,май
	Все МБДОУ

	Т.Ф.Ефоде
Руководители ДОО

	5.9.Мониторинг сайтов МБДОУ.
	Август, сентябрь
	Все МБДОУ

	

	5.9.Компьютерная база данных педагогов МБДОУ. Мониторинг педагогических кадров ДОУ;
	сентябрь
	Все МБДОУ

	Т.Ф.Ефоде


	5.10.Приемка МБДОУ к новому учебному году;
	август
	Все МБДОУ

	Т.Ф.Ефоде


	5.11. Формирование банка данных по учету детей:
- о детях дошкольного возраста;
- о неорганизованных детях;
- о детях с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);
 -о ДОУ;

	Сентябрь
Декабрь
	Все МБДОУ;
Сельские и поселковые администрации;

	Т.Ф.Ефоде
Руководители ДОО

	5.12.Мониторинг питания;
	Ноябрь
	Все МБДОУ

	Т.Ф.Ефоде
Руководители ДОО

	5.13.Сбор данных о рождаемости детей в районе.

	декабрь
	Отдел ЗАГС, ЦРБ
	Т.Ф.Ефоде
Гл.спец.РУО


	5.14.Годовой отчёт Роспотребнадзор.
	декабрь
	
	Т.Ф.Ефоде
Гл.спец.РУО
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5.2. Контроль за деятельностью ДОО.

	№ п/п
	Тема
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Оперативный контроль:
- по жалобам, обращениям граждан,
- по выполнению предписаний контрольных и надзорных органов,
- состояние территорий с учетом времени года
	В течение года
	Специалисты управления образования
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8. Циклограмма годовой статистической отчетности.

	Форма
	Наименование отчета
	Сроки
	Ответственные 

	85-к
	Сведения о деятельности дошкольного образовательного учреждения
	Январь 
	Т.Ф.Ефоде

	2.
Форма №1 кадры
	Сведения о повышении квалификации и профессиональной подготовке работников организаций в 2021 году
	Февраль
	Т.Ф.Ефоде



В течении года содержание разделов годового плана может дополняться, корректироваться!
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