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П Л А Н
работы управления образования по дошкольному образованию
на 2024год.

Раздел 1.Анализ основных направлений работы
по дошкольному образованию в 2023 году.

Обеспечение доступности дошкольного образования для всех слоёв населения, сохранение и укрепление здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечение условий их безопасного комфортного пребывания в дошкольных образовательных учреждениях – первоочередные задачи над которыми работало управление образования в течении 2023 года. Продолжалась работа по созданию условий для получения качественного дошкольного образования детьми, в том числе детьми – инвалидами, детьми с ограниченными возможностями здоровья.
Сравнительный анализ 
дошкольных образовательных учреждений района
 по количеству ДОО и количеству групп 2019-2023г.г.
Таблица № 1
	
	2019
	2020                                            
	2021                                            
	2022
	2023

	Муниципальные ДОУ
	10
	10
	10
	10
	10

	Школы - д/сады
	-
	-
	-
	-
	-

	Школы с дошк.гр.
	1
	1
	1
	1
	1

	Ведомственные ДОУ
	-
	-
	-
	-
	-

	Количество групп 
в ДОУ, ОУ
	30
	29
	29
	28
	27

	Количество ясельных
групп 
	8
	8
	8
	8
	8

	Количество дошкольных групп

	22
	21
	21
	20
	19


Вывод: в 2023 году Постановлением администрации Варнавинского муниципального округа от 14.11.2023 №869 закрыта 1 разновозрастная группа в МБДОУ Горкинском д/с №4 «Журавлик», т.о. количество групп для детей от 3-х до 7 лет уменьшилось на 1 единицу. 
Сравнительный анализ
контингента детей дошкольного возраста 
в Варнавинском муниципальном округе
Таблица № 2                                                      2019-2023г.г. 
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Рождаемость детей в районе 
(от 0-1г.)
	59
	71
	63
	56
	52

	Детей от 1г.до 3-х л.
	-
	-
	135
	123
	110

	Детей от 3-х до 7-х л.
	-
	-
	355
	295
	308

	Всего детей дошкольного возраста в районе
	651
	592
	553
	474
	470

	Всего детей в МБДОУ района +
дошк.гр.МБОУ Кайская ООШ с 2018г.
	465
	446
	397
	355
	327

	Детей в МБДОУ от 1г.-3л.
	-
	-
	68
	74
	67

	Детей в МБДОУ от 3-х - 7л.
	-
	-
	329
	281
	260

	Количество неорганизованных детей в районе всего \ с1г.- 7л.
	186/121
	 146/75
	156/93
	119/63
	143 /91

	Количество мест в ДОУ района
	538
	538
	525
	525
	512

	Процент охвата дошкольным образованиемс 1г.до 7л.
	79%
	85,4%
	81%
	85%
	78%

	Процент охвата дошкольным образованием с 3-х до 7 л.
	89%
	96%
	91%
	95,3%
	84%

	Процент охвата дошкольным образованием от 0 до 3-х лет
	40%
	36%
	34,3%
	41,3%
	61%



Вывод: по данным ЦРБ, ЗАГС в 2023 году в районе продолжалось снижение численности рождаемости, количества детей дошкольного возраста.
В связи с этим, продолжает уменьшаться количество детей в дошкольных учреждениях района.
 Согласно данных годового статистического отчёта 85-К за 2023год   количество детей в детских садах на 31.12.2023 г. уменьшилось на 28 детей. 
Несколько снизился процент (%) охвата дошкольным образованием детей раннего и дошкольного возраста.  В дошкольных учреждениях имеется 185свободных мест. Свободные места    имеются во всех МБДОУ. Отсутствует актуальная очередь в дошкольные образовательные учреждения. Т.о. в районе имеется возможность получения каждому ребёнку качественного дошкольного образования.
Дошкольные учреждения пользуются спросом среди родителей, подтверждением этому является показатель количества первоклассников, поступивших в 1-й класс из детского сада.

Дети, поступившие в школу из детского сада в 2019-2023 г.г.                                                                                                                                                   Таблица №3
	Год
	2019-20
уч.г.
	2020-21
уч.г
	2021-22
уч.г
	2022-23
уч.г.
	2023-2024
уч.г.

	Количество
выпускников ДОУ
	104
	91
	96
	105
	90

	Количество
первоклассников
	112
	96
	104+2
(втор.год)
	105
	98

	Процент 
поступивших детей 
в школу из д\сада
	93%
	95%
	92%
	104 (99%)
	92%



Количество учащихся 1-х классов
общеобразовательных школ Варнавинского муниципального округа
в 2023-2024 учебном году.   
                     Таблица №4.
	№
	Наименование
школы
	Всего
Первоклассн.
	Выпускники
ДОУ
	«Домашние
дети»
	% охвата
Дошк.обр

	1
	Варнавинская 
ср.шк.
	60
	60
	-
	100%

	2
	Горкинская 
ср.школа
	2
	                   2    
	-
	100%

	3
	Мирновская 
ср.школа
	3
	3                    
	-
	100%

	4
	Северная
ср.шк.
	12
	                   8
	4
	65%

	5.
	Богородская
осн.шк.
	7
	                   5
	2
	71%

	7.
	Восходовская
осн.
	4
	4
	
	100%

	8.
	Кайская 
осн.шк.
	2
	2
	
	100%

	9.
	Макарьевская
осн.шк
	5
	4
	1
	80%

	10.
	Михаленинская
осн.школа
	3
	 2
	1
	67%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО

	98
	90
	8
	92%



Вывод: в 2023-2024уч.г процент первоклассников, поступивших в школу из детского сада несколько снизился составил 92%.  (см. Таблицу №4)
Важное направление работы дошкольного образования - сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания их в дошкольных образовательных учреждениях.
 В рамках проекта «Укрепление общественного здоровья», нац.проекта «Демография», педагоги детских садов района вновь прошли обучение на сайте ФБУН «Новосибирский научно-исследовательский институт гигиены» по программе «Основы здорового питания», получили доступ к методическим материалам по данной теме, в 2023 году к обучению в рамках данного проекта вновь были подключены родители.
Из результатов анализа выполнения эффективных контрактов руководителями МБДОУ за 2023 год следует, что в каждом детском саду разработана и реализуется программа «Здоровье», способствующая укреплению здоровья воспитанников.
Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья воспитанников включены в образовательные программы всех образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования. Особое значение в воспитании здорового ребёнка играют физкультурные занятия. Педагоги  используют  разнообразные формы проведения физкультурно-оздоровительной работы: утренняя гимнастика; классические, игровые, сюжетные и тематические занятия; дни здоровья, физкультурные досуги, сюжетно - игровые  занятия, занятия  - путешествия. Информация о проведенных мероприятиях регулярно размещается на официальных сайтах образовательных учреждений, в мессенджере «Контакт».
 Заболеваемость в муниципальных ДОУ района.
Таблица № 7
	Год
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Пропуски по болезни на 1 ребенка
	10
	10
	4,4
	6,6
	9,9
	10,6

	Число случаев заболевания на 1000 детей
	836
	1589
	756
	1256,6
	1223,9
	1926,5

	Число случаев 
детского травматизма
	2
	-
	1
	-
	1
	-


Вывод: в 2023 году показатель заболеваемости в ДОУ района значительно вырос. Следует усилить контроль за соблюдением санитарных правил и гигиенических нормативов сотрудниками, воспитанниками МБДОУ, активнее использовать в работе с детьми здоровьесберегающие технологии.
Проводится систематическая работа с детьми по дорожной грамоте. В образовательных учреждениях оборудованы уголки «Безопасности», где воспитатели размещают дидактические игры, игровые модули, пособия по безопасности. На прогулочных площадках оборудованы специальные участки по изучению ПДД с разметкой на асфальте. В работе с детьми используются: прогулки, беседы, дидактические игры, экскурсии, игры-беседы, выступления сотрудников ГИБ ДД. 
В образовательных учреждениях разработаны локальные акты, устанавливающие требования к обеспечению комплексной безопасности обучающихся. 
Приёмка дошкольных учреждений к новому учебному году показала, что в МБДОУ созданы необходимые условия для обеспечение комплексной безопасности ДОО:
-осуществляется пропускной режим в образовательных учреждениях-100%;
-имеется ограждение по всему периметру территории МБДОУ- 100%;
-установлена система наружного видеонаблюдения- 20%; 
-установлена система автоматической пожарной сигнализации с выводом на пульт «01» пожарной части-100%;
-имеются в наличии необходимые средства пожаротушения-100%;
- установлена кнопка тревожной сигнализации-100%.
  В августе 2023г. в рамках региональной программы «Капитальный ремонт дошкольных образовательных учреждений 2020 – 2024 г.г.» проводился ремонт в МБДОУ Михаленинский д/сад «Теремок». 
Работники образовательных учреждений проходят регулярное обучение по ТБ, охране труда и действиям в чрезвычайных ситуациях.
Мониторинг документов, размещенных на официальных сайтах образовательных учреждений, показал, что в образовательных учреждениях утверждены правила внутреннего распорядка, режим дня воспитанников, обеспечена доступность предметов гигиены, питание обучающихся организовано в соответствии с требованиями СанПин. 
Во всех дошкольных образовательных учреждениях района утвержден 4-х разовый режим питания, разработано 10-дневное меню, технологические карты. В наличии необходимая нормативная база, обеспечивающая контроль качества питания обучающихся. Но в связи с удорожанием продуктов питания все труднее выполнять натуральные нормы питания. Вопрос финансирования питания в августе 2023 выносился на заседание Земского Собрания округа. В ноябре 2023 года повышена родительская плата за детский сад, с 01.01.2023 она составляет 2155 руб. Ежегодный мониторинг питания, проводимый в октябре, показывает, что большинство детских садов выполняют натуральные нормы питания. Вместе с тем имеются нарушения в выполнении 10-дневного меню. В меню некоторых ДОО преобладает мясо птицы, не выполняются нормы по использованию в меню мяса 1-й категории, субпродуктов, недостаточно выпечки из дрожжевого теста.  
 Повышение качества образовательных программ дошкольного образования и содержания образовательной деятельности. В соответствии с Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об Утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования", Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» в течении 2023 года (до 01.09.2023) педагогическими коллективами осуществлялась организационная, подготовительная работа по введению ФОП ДО в образовательный процесс. В январе-марте 2023г. каждый детский сад разработал «Дорожную карту» по введению федеральной программы, приняты соответствующие управленческие решения. 19.05.2023 на совещании заведующих ДОО с руководителями были рассмотрены вопросы введения ФОП ДО в образовательный процесс дошкольных учреждений Варнавинского муниципального округа и вопросы обновления инфраструктуры МБДОУ в соответствие с ФОП ДО. С 1 сентября 2023 года детские сады приступили к реализации новой программы. Программы размещены на сайтах ДОО. Федеральная программа позволила объединить обучение и воспитание в единый процесс на основе традиций и современных практик дошкольного образования. 75% педагогов повысили свою квалификацию по компетенциям, необходимым для работы с детьми дошкольного возраста в соответствии с новой Федеральной образовательной программой, что способствует успешному внедрению и реализации федеральной программы. Согласно «Дорожной карты» коллективами проводится аудит материально-технических условий.
По состоянию на 31.12.2023г. в 4-х дошкольных учреждениях по адаптированным программам дошкольного образования обучались дети-инвалиды (ОВЗ) – 3 человека (МБДОУ детский сад №11 «Светлячок» р.п.Варнавино, МБДОУ Стеклозаводский д/сад №8 «Солнышко», МБДОУ детский сад  «Ручеёк» р.п.Варнавино.
В течении года работали 5 групп районных методических объединений: 3 кустовых РМО для малокомплектных д/с, 2 РМО на базе крупных д/с, РМО музыкальных руководителей.  На методических объединениях обсуждались вопросы реализации рабочих программ воспитания, патриотического воспитания детей дошкольного возраста, организации работы в разновозрастных группах. Руководители РМО по окончании учебного года представили отчёты - презентации по выполнению планов РМО. Методические объединения способствовали повышению профессиональной компетентности педагогов. 
Активно проводилась работа в рамках Года педагога и наставника.
17.02.2023 года на совещании руководителей было принято решение: 1. Каждому дошкольному учреждению в рамках Года педагога и наставника разработать пан мероприятий в срок до 01.03.2023г. 
В течении года педагоги дошкольного образования Варнавинского муниципального округа приняли активное участие в мероприятиях, посвящённых Году педагога и наставника в межрайонных, региональных мероприятиях, организованных Министерством образования, Нижегородским институтом развития образования.
В соответствии с планом работы управления образования проведены районные мероприятия:
- 28 апреля 2023г.состоялся «Кейс – чемпионат»  для руководителей  детских садов. Цель мероприятия – познакомить руководителей с современными формами взаимодействия с педагогическими коллективами.
- в марте 2023 года подготовлен приказ о проведении Педагогического Марафона (Пр.№57 от 29.03.2023). Цель Марафона – содействие развитию педагогического сообщества через создание условий для повышения их творческой активности, личностной и профессиональной самореализации, повышения престижа профессии педагога дошкольного образования, признания особого статуса педагогических работников, в том числе, осуществляющих наставническую деятельность. Марафон способствовал нахождению и трансляции педагогических идей, инновационных образовательных практик. Итоговое мероприятие Марафона состоялось 26 сентября на базе детского сада «Светлячок». В мероприятии приняли участие 8 педагогов из 7 детских садов. Воспитатели транслировали инновационные образовательные практики.
- 28 августа 2023года состоялся областной педагогический форум, посвященный началу нового учебного года. Форум организован Нижегородским институтом развития образования, Министерством образования и науки Нижегородской области и проходил на нескольких образовательных площадках г.Нижнего Новгорода. От дошкольного образования муниципалитета участие в форуме приняли Ефоде Т.Ф., гл. специалист управления образования, Михайлова А.Н., зав.МБДОУ Богородским д/садом «Сказка».
Ефоде Т.Ф.присутствовала на пленарном заседании в актовом зале НИРО.
Михайлова А.Н.посетила на базе ГБУДО «ЦМИНК «Кванториум» (Нижний Новгород, ул. Ульянова, 10)мастер-класс «Академия «РоБоТенок: Робо-гонки».
в сентябре 2023 г. ко Дню дошкольного работника был организован фотоконкурс среди педагогов дошкольных учреждений «Самая мирная профессия на земле».  
Цели и задачи фотоконкурса:
-       повышение интереса дошкольников к миру профессий;
-       воспитание уважительного отношения в обществе к человеку труда;
-       демонстрация профессиональной деятельности посредством фотоискусства. В конкурсе приняли участие 22 педагога.
Победители конкурса:

	1.
	Аршинова Ирина Леонидовна
ст.воспитатель
	д/с «Ручеек»№3р.п.Варнавино
	20
	Диплом 
победителя

	2.
	Волкова 
Елена Леонидовна воспитатель
	Богородский д/с «Сказка»
	19
	Диплом 
2-е место

	3.
	Пугачёва Юлия Михайловна
педагог -психолог
	д/с «Ручеек»№3р.п.Варнавино
	19
	Диплом 
2-е место

	4.
	Хрычёва Алина Валентиновна
воспитатель
	д/с Ручеек»№3р.п.Варнавино
	18
	Диплом 
3-е место

	5.
	Кадушкина Лариса Александровна
воспитатель
	Богородский д/с «Сказка»
	18
	Диплом 
3-е место

	6.
	Клещ Ольга Витальевна 
воспитатель
	Восходовский д/с «Ромашка»
	18
	Диплом 
3-е место

	7.
	Цыганова Татьяна Александровна 
воспитатель
	д/с №11 «Светлячок»
р.п.Варнавино
	18
	Диплом 
3-е место



- сентябрь – октябрь 2023 состоялся конкурс рисунков среди детей дошкольного возраста   - «Букет для воспитателя».
Цель конкурса: стимулирование творческой активности и совместной деятельности
 участников образовательных отношений (детей, родителей и педагогов).
 В конкурсе приняли участие 45 детей дошкольного возраста. Организована 
выставка детских рисунков.
04.10.2023г.- в связи с празднованием ДняУчителя  в  Гербовом зале Нижегородской ярмарки состоялось чествование педагогов дошкольного и дополнительного образования. Участников праздника поздравил и.о. министра образования Нижегородской области М.Ю.Пучков. На праздничное мероприятие была приглашена О.В.Клещ, воспитатель Восходовского д/сада «Ромашка». Ольга Витальевна - победитель муниципального этапа конкурса «Воспитатель – года», явилась участником регионального конкурса «Воспитатель года».
06.10.2023г.- О.В.Клещ участвовала в работе семинара «Формирование бережливого мышления в дошкольной образовательной организации». На семинаре были раскрыты вопросы сущности бережливого мышления. Представлен опыт работы по формированию бережливой среды в д/саду №34 с.п.Селекционная станция (Кстовский р-н), опыт по реализации парциальной программы по формированию бережливогомышления  у детей старшего дошкольного возраста –ДОУ №8 Починковского р-на; Фабрика процессов  по формированию бережливого мышления  у детей - д/с «Ромашка» г.Урень.
14.11.2023г.- НИРО, «Фестиваль инновационных идей…. «Разговор о здоровье: начало». В ходе мероприятия обсуждались вопросы дошкольного образования, связанные с инновационным движением, здоровьеформированием и здоровьесбережением воспитанников, внедрение моделей здоровьесберегающей деятельности в ДОО, формирование навыков здорового питания удошкольников. На мероприятии побывали: Шарова Татьяна Игоревна, инструктор по физической культуре МБДОУ д/с №11 «Светлячок» р.п.Варнавино, Виноградова Елена Сергеевна, воспитатель МБДОУ Михаленинского д/сада №6 «Теремок», Горькова Елена Владимировна, воспитатель МБДОУ Стеклозаводского д/с №8 «Солнышко». Участники фестиваля посетили выставку методических пособий по теме.
23.11.2023г. 23 ноября работники сферы дошкольного образования Варнавинского муниципального округа побывали в гостях у своих коллег, соседей из Ветлужского муниципального округа. Педагоги приняли участие в работе жюри конкурса по оценке оборудования предметно-пространственной развивающей среды дошкольных групп в детских садах г.Ветлуги.
Учредитель конкурса – управление образования Ветлужского округа, проводит данный конкурс не в первый раз. Это даёт свои результаты. Воспитатели творчески, грамотно, с учётом современных требований к ППРС подошли к оформлению и оборудованию своих групп, что несомненно благотворно сказывается на обучении и развитии маленьких ветлужан.
Помещения групповых комнат комфортны для пребывания детей, эстетично оформлены, оптимально насыщены игровым и развивающим оборудованием, прослеживается возрастной, гендерный подходы.
В ходе посещения дошкольных учреждений педагоги обменялись опытом работы, что в дальнейшем обязательно положительно отразится на качестве дошкольного образования. 
Повышению качества дошкольного образования способствовали конкурсы. В феврале 2023г. подведены итоги районной выставки –ярмарки дидактических игр и пособий для развития детей дошкольного возраста. Конкурс проводился в дистанционном формате, с предоставлением презентаций конкурсантов и последующей организацией выставки пособий. Представленные пособия и дидактические игры способствуют усвоению детьми норм и ценностей принятых в обществе, учат взаимодействию со сверстниками и взрослыми, отражают направления работы по формированию и закреплению знаний детей о семье, безопасному поведению в быту, социуме, природе, формируют у детей позитивные установки к различным видам труда и творчества. В конкурсе приняли участие 23 педагога (47,9%) из 9 детских садов района, на конкурс представлено  23 работы. В соответствии с приказом управления образования администрации Варнавинского муниципального округа №146 от 11.09.2023г. «О проведении конкурса детских рисунков «Букет для воспитателя», проведен районный конкурс рисунков среди воспитанников дошкольных учреждений. В конкурсе приняли участие 45 детей из 10 детских садов района, на конкурс представлено 45 рисунков. При оценке конкурсных работ члены жюри оценивали насколько рисунок соответствует заявленной теме, оригинальность идеи работы, соблюдение технических требований и сложность выполнения рисунка, на вклад детей и взрослых.
Повышение качества дошкольного образования неразрывно связано с повышением качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях (кадровые условия развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия);
Анализ кадрового состава дошкольных образовательных учреждений. 
На 31.12.2023 года в дошкольных организациях района работали 43 педагогов (без совместителей), 10 заведующих. Дошкольное образование детей осуществляли: 33 воспитателя, 2 старших воспитателя, 2 музыкальных руководителя, 2 инструктора по физической культуре, 2 педагога психолога, 2 логопеда. Нагрузка на 1 воспитателя – 10 воспитанников. В соответствии с результатами ежегодного мониторинга выполнения планов-графиков курсовой подготовки и профессиональной переподготовки педагогических кадров ДОУ - 100% педагогов имеют курсовую подготовку. В 2023 году прошли курсовую подготовку 42 педагога, из них по вопросам реализации ФОП ДО 79%.
       
Таблица № 5.  Образовательный уровень педагогических кадров МБДОУ 2018-2023 г.г..
	Год
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Всего адм.пед.перс.и
пед.раб. в районе
	58
	60
	57
	57
	55
	53

	
	
	
	
	
	
	

	Имеют высшее образование
	29
	31
	32
	31
	29
	27

	%
	50
	52%
	56%
	54%
	53%
	51%

	Среднее специальное пед.
образование
	22
	22
	24
	23
	23
	24

	%
	37,9
	37%
	42%
	40%
	42%
	45%

	Общее среднее образование
	5
	4
	1
	2
	1
	1

	%
	8,6%
	7%
	2%
	3,5%
	1,8%
	1,9%

	Прочее образование
	2
	3
	-
	1
	-
	1

	%
	3,4%
	5%
	
	2%
	-
	1,9%

	Учатся заочно
	5
1в./4с.с.
	4
	3
	1
	2
	1

	%
	8,6%
	7%
	5%
	2%
	3,6%
	1,9%

	Получают переподготовку
	-
	-
	-
	-
	
	2


Вывод: на протяжении последних 5 лет образовательный уровень кадрового состава ДОО существенно не меняется, количество педагогов с высшим образованием не увеличивается. Следует продолжить работу по активизации молодых педагогов на получение высшего образования: МБДОУ д/сад «Ручеёк» - 1педагог ; МБДОУ д/сад «Светлячок»-2 педагога; МБДОУ Стеклозаводский д/сад – 1педагог; МБДОУ Горкинский  д/сад – 1 педагог; МБДОУ Северный д/сад-3 педагога; МБДОУ Михаленинский д/сад -1 педагог; МБОУ Кайская ООШ – 1 педагог.
Аттестация педагогов 2018-2023г.г.
Таблица № 6.
	Аттестация
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Всего педагогов аттестовано в течении года
Соответствие занимаемой
должности
1 категория
2 категория 
высшая категория 
	9

8

-
-
1
	9

-

7
-
2
	18

-

13
-
5
	9

1

8
-
-
	4

1
1

-
2
	3

1

2

-

	Всего педагогов/из них аттестовано
Соответствие занимаемой 
должности
1 категория
2категория 
Высшая категория
	48/38


11
24
-
3

	50/37


6
26
-
5
	47/36


6
21
-
9
	46/35


4
23
-
8
	44/35


3
23
-
9

	43/36

4

23

9

	всего аттестованных (в % )

Соответствие занимаемой 
должности
1категория
2категория 
Высшая категория
	79,1%

22,9%

50%
-
6,25%
	74%

12%

52%
-
10%
	77%

13%

46%

20%

	76%

9%

50%

17%
	79,5%

6,8%

52,3%

20,1%

	84%

9%

53%

21%


Вывод: за 2023 год   уменьшилось общее количество педагогов МБДОУ (закрылась разновозрастная гр.в Горкинском д/с в д.Антониха), количество аттестованных педагогов ДОО изменилось незначительно. В 2023году на высшую категорию никто не аттестовался.
В период приёмки дошкольных образовательных учреждений к новому учебному году (август 2023) обращалось внимание на укрепление материальной базы МБДОУ, проводилась оценка оснащенности ДОО средствами обучения и воспитания, оборудования предметно-пространственной среды ДОО согласно образовательной программы ДОУ.
       Проведён осмотр помещений для пребывания детей, помещений бытового назначения, прогулочных площадок.
       В рамках региональной программы капитального ремонта зданий дошкольных учреждений, в июле 2023 года отремонтировано здание МБДОУ Михаленинского д/сада №6» Теремок»: утеплён, оштукатурен и покрашен фасад здания, произведена замена оконных блоков ( 57шт.).
        Проведены частичные капитальные и декоративные ремонты в зданиях дошкольных учреждений:
        - МБДОУ д/сад «Ручеёк» (покраска полов в коридорах, лестничных клетках, на кухне, прачечной);
        - МБДОУ д/сад «Светлячок» (декоративный ремонт пищеблока, частичная покраска фасада здания, сварочные работы по ремонту входных дверей и др.).
        - МБДОУ Богородский д/сад (покраска полов в коридорах, помещениях МБДОУ лестничных клетках);
        - МБДОУ Восходовский д/сад (побелка и частичная покраска стен в групповой и спальной комнатах;
        - МБДОУ Михаленинский д/сад (покраска полов в коридорах, помещениях МБДОУ, лестничных клетках, побелка потолка в групповой комнате);
       - МБДОУ Северный детский сад (отремонтирован пол в музыкальном зале с заменой деревянных лаг и половых досок, выравнивание пола, покрытие его новым линолеумом на пощади 106 кв.м., капитальный ремонт веранды ясельной группы);
       - МБДОУ Мирновский д/сад «Колобок», штукатурка и покраска цоколя здания;
       - МБДОУ Горкинский д/сад «Журавлик», частичный декоративный ремонт помещений.
               Руководители детских садов много внимания уделяли благоустройству территорий детских садов. На прогулочных площадках всех дошкольных учреждений проведены декоративные ремонты, покрашены сюжетные постройки, установлено новое оборудование, отремонтированы изгороди. Разноцветные, ухоженные клумбы украшают участки всех МБДОУ.
       На прогулочных площадках д\сада «Светлячок» в каждой возрастной группе установлено новое оборудование, способствующее развитию детей: сюжетные постройки для метания в цель, оборудование для проведения опытов с водой, оборудован мини-театр, колосятся зерновые культуры на «уголке поля». Закуплены садовые качели с теневыми навесами и др. На участке высажены 2 дерева шелковицы. Для ухода за территорией приобретён новый поливочный шланг.
       Для организации образовательного процесса закуплены в полном объёме средства обучения (краски, карандаши, альбомы для рисования и т.д.), обновлены музыкальные игрушки и оборудование для детского экспериментирования, на сумму 16 тыс.руб.. Для физического развития детей приобретён спортивный тоннель.
        В Северном детском саду «Ёлочка» отремонтирована веранда ясельной группы, выкрашены сюжетные постройки на прогулочных площадках. С помощью родителей на участке средней группы установлены новые детские столики и лавочки. Территорию украшают вазоны с петуньями. В спальные помещения закуплены новые гардины, шторы. Приобретён бойлер на пищеблок. Закуплена методическая литература для ясельной группы на сумму 6000 руб..
       В Богородском детском саду обновлены свежей краской и отремонтированы детские прогулочные площадки. При входе в здание отремонтированы входные трапики, проведена замена светильников в музыкальном зале, приобретены новые шторы в среднюю группу. В среднюю группу закуплен стенд «Уголок природы». На пищеблок приобретена новая вытяжка, отремонтировано водоотведение. Для организации детских музыкальных праздников закуплены микрофоны.
        В МБДОУ д/саду «Ручеёк» р.п.Варнавино продолжена работа по замене оконных блоков (2блока подг.гр.), дверей (3 двери –прачечная, мл.гр). Для организации учебного процесса закуплены пособия, игрушки, методическая литература на сумму 60тыс.рублей. Проведен частичный ремонт и покраска оборудования на прогулочных площадках. Обновлены стенды в помещениях дошкольного учреждения.
        В групповом помещении Восходовского детского сада  в соответствии с ФОП ДО переоборудована предметно-развивающая среда всех развивающих центров (познавательного, речевого двигательного, игрового,художественно-эстетического). В целях приобщения родителей к образовательному процессу в раздевальной комнате для родителей оборудована выставочная зона, тематика выставок в течении года будет меняться.
        В Макарьевском д/саду «Колосок» покрашено оборудование на прогулочной площадке, отремонтирована изгородь.
        В Горкинском д/саду «Журавлик» благоустраивалась территория на прогулочных площадках. В раздевальных комнатах для родителей размещена обновленная информация по ФОП ДО, обновлены методическая литература и методические пособия.
        В МБДОУ Мирновском д/саду «Колобок» проведён ремонт цоколя здания, покрашено оборудование на участке, установлено дополнительное оборудование. Обновлены игрушки, методическая литература, дидактические пособия.
        В Стеклозаводском д/саду продолжена работа по благоустройству участка, обновлена предметная среда группы в соответствии с ФОП ДО.
       В МБОУ Кайская ОШ (дошкольная группа) проведена работа по обновлению предметно-развивающей среды группы.
Т.о. во всех дошкольных учреждениях обновлена ППРС, организована в виде разграниченных зон, оснащена необходимым количеством развивающего материала с учетом возраста детей.   Созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. Оборудованы уголки (центры)- ролевых игр, книжный, настольно-печатных игр, природы, художественного творчества и т.д.. Мебель и игровое оборудование дошкольных групп подобраны с учетом санитарных и психолого- педагогических требований. Игровые площадки соответствует гигиеническим требованиям и обеспечивают удовлетворение потребности детей в движении и развитии. На участках созданы условия для сюжетно-ролевых игр, игр с песком и водой, двигательной активности. Для защиты детей от солнца и осадков имеются теневые навесы. Пространство теневых навесов педагоги используют для развития детей.
Повышение качества мероприятий по взаимодействию с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье)
Во взаимодействии с родителями педагогами детских садов продолжают активно использоваться электронные ресурсы. Через персональные сайты воспитателей, мобильные приложения
 “Telegram”, “В Контакте” до родителей доводится информация о проведённых мероприятиях в дошкольных учреждениях, результатах освоения детьми образовательной программы дошкольного образования, осуществляется консультирование родителей по актуальным вопросам воспитания дошкольников.
 С целью предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям, чьи дети не посещают детский сад, на базе МБДОУ д\сада «Светлячок» р.п.Варнавино продолжал функционировать Консультационный Центр. К сожалению обращений родителей в КЦ по – прежнему немного.
 Указом Президента Российской Федерации от 22.11.2023 г.№875 «О проведении в Российской Федерации Года семьи» - 2024 год объявлен Годом семьи. 
Во взаимодействии с семьями педагоги должны знакомить детей и их родителей с важнейшими достижениями России. Детско-родительские мероприятия должны проходить на высоком профессиональном уровне, вызывать искренний эмоциональный отклик у детей и родителей. Для эффективной работы с родителями может активно использоваться мультимедийный образовательный контент на интернет –ресурсе «Канал Просвещения РФ»
(https://КаналПросвещения.РФ раздел «ДОО 2024 ).
Повышение качества управления в дошкольных организациях.
В течение года проведено 4 совещания с руководителями ДОО, на которых рассматривались вопросы состояния системы дошкольного образования в районе, выполнения эффектвного  контракта руководителями, выполнения мероприятий по охране труда, организация работы по введению ФОП ДО и др.. Руководители знакомились с изменениями в законодательстве, анализировались результаты мониторинга детского питания и др.. Решения совещаний для исполнения направлялись руководителям детских садов.
Остался не проведённым смотр – конкурс «Лучший проект «Бережливых технологий» ».
[bookmark: _Toc377717168]
2.1. Основные задачи
[bookmark: _Toc377717169]направления деятельности управления образования по дошкольному образованию в 2024 году.

1.Сохранение и укрепление здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечение условий их безопасного комфортного пребывания в дошкольных образовательных учреждениях. 
2. Продолжать работу по созданию условий для получения качественного дошкольного образования детьми, в том числе детьми – инвалидами, детьми с ограниченными возможностями здоровья. Организационно-методическое сопровождение реализации ФОП.ДО.
 Повышение:
· качества содержания образовательных программ дошкольного образования;
-качества содержания образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-речевое развитие, физическое развитие);
-качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия);

3.Реализация мероприятий в рамках Года семьи, Десятилетия детства. Повышение качества мероприятий по взаимодействию с семьей .
[bookmark: _Toc377389962][bookmark: _Toc377717170]
2.2. Реализуемые программы и проекты

	1.
	Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» 

	2.
	Государственная программа Российской Федерации «Капитальный ремонт дошкольных образовательных учреждений» 2020 – 2024 г.г.:
 -МБДОУ Горкинский д/сад №4 «Журавлик»; ремонт крыши.

	3.
	Муниципальная программа «Развитие образования Варнавинского муниципального района» на 2021-2023годы 

	4.
	Региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта
«Образование» (2019-2024 г.г.)



[bookmark: _Toc377717171]3. Государственно-общественное управление системой образования.

[bookmark: _Toc377717172]3.1.Вопросы, выносимые на заседания Земского собрания.

	№
п/п
	Вопросы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Об исполнении органом местного самоуправления Варнавинского муниципального района отдельных государственных полномочий в области дошкольного образования
	В течении
года
	


[bookmark: _Toc377717173]
3.2.Вопросы, выносимые на рассмотрение администрации 
Варнавинского муниципального  района. Подготовка распорядительных актов 
(постановлений, распоряжений).

	1
	Подготовка постановления 
«О закреплении территорий за образовательными организациями»
	январь
	

	2
	Об изменении размера родительской платы в ДОУ
	март
	

	3
	Об итогах приемки и готовности образовательных учреждений к новому 2024-2025 учебному году
	Май, август
	



[bookmark: _Toc377717175]
3.3. Вопросы, выносимые на заседания Совета руководителей образовательных учреждений, аппаратные совещания.

	1.
	Рассмотрение материалов на выдвижение кандидатур для участия в областных конкурсах
	По особому графику
	Совет руководителей

	2.
	О рейтинге образовательных учреждений.
Утверждение повышающих коэффициентов для руководителей ОУ.
	январь
	Совет руководителей

	3.
	Рассмотрение материалов на награждение педагогических и руководящих работников государственными и отраслевыми наградами.
	август
сентябрь
январь
	Совет руководителей

	4.
	О подготовке ДОО к началу нового 
2024-2025 учебного года
	июнь
	Аппаратное совещание

	5.
	Итоги приемки ДОО к началу нового 
2024-2025учебного года
	август
	Аппаратное совещание



[bookmark: _Toc377389966][bookmark: _Toc377717178]
3.4. Конференции, семинары, консультации, курсы.

	№
п/п
	Тема
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Консультирование заведующих ДОО 
По запросам руководителей ДОО.
- Федеральная образовательная программа дошкольного образования. (Пр.Минпросвещения России №1028 от 25.11.2022)
	В течении года
	

	2.
	Августовская конференция педагогических работников системы образования Варнавинского муниципального округа.
	Август
	Специалисты управления образования



[bookmark: _Toc377389967][bookmark: _Toc377717179]4. Работа с кадрами дошкольного образования муниципальной системы образования
[bookmark: _Toc377717180]4.1. Совещания руководителей дошкольных образовательных     учреждений
	№
п/п
	Вопросы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Совещание руководителей МБДОУ 
План.
1.Состояние системы дошкольного образования по итогам отчета №85-К за 2023 год. Анализ работы по дошкольному образованию за 2023г., задачи работы на 2024 год.
2.Организация работы в ДОО в рамках проведения Года семьи.
3.Итоги выполнения эффективного контракта руководителями МБДОУ в 2023 году.
4 О проведении конкурса «Воспитатель-года 2024».

	февраль
	Гл.спец.РУО
Т.Ф.Ефоде

 Специаисты УО

	2.
	1. Проведение МКДО в МБДОУ.
2. Круглый стол: «Обновление содержания образования при реализации ФОП ДО в современных условиях»:
- духовно-нравственное воспитание (МБДОУ Богородский д/с, МБДОУ Восходовский д/с);

	
июнь
	Гл.спец.РУО
Т.Ф.Ефоде



	3.

	1.Итоги приемки ДОУ к новому учебному году, итоги летней оздоровительной работы.
2.О работе районных методических объединений
В 2024-2025 уч.году.

	Сентябрь
	Гл.спец.РУО
Т.Ф.Ефоде



	4.
	Семинар – совещание для руководителей МБДОУ по теме: «Взаимодействие детского сада и семьи». Подведение итогов, анализ результатов проведённых мероприятий в ОУ в рамках Года семьи.
	Ноябрь
	На базе МБДОУ д/сада «Ручеёк» р.п.Варнавино
Гл.спец.РУО
Т.Ф.Ефоде;
Зав.МБДОУ О.В.Лаврушина; 
Ст.в-ль МБДОУ
И.Л.Аршинова


	5.
	Семинар - совещание для руководителей МБДОУ 
«Физическое развитие дошкольников в условиях реализации ОП ДОО»
План.
1.Реализация «Комплексно-целевой программы здоровьесбережения воспитанников». (МБДОУ д\с «Светлячок» р.п.Варнавино)
2.Здоровьесберегающие технологии дошкольного образования.
3.Выставка дидактических пособий по здоровьесбережению.

	
	МБДОУ д/с
«Светлячок»
р.п.Варнавино Гл.спец.РУО
Т.Ф.Ефоде 
Зав.МБДОУ д/с «Светлячок»
Н.Н.Евграфова




[bookmark: _Toc377717188]

4.2. Смотры, конкурсы для учреждений, педагогов, воспитанников МБДОУ.

	№ п/п
	Название
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Участие в зональных спортивных соревнованиях соревнованиях «Малышиада». Проведение районных спортивных соревнований «Малышиада». «Спортивная семья»

	Март -апрель
	МБДОУ ДОЦ
им.А.Перова
Т.Ф.Ефоде
Е.С.Комлева
Н.Н.Евграфова
О.В.Лаврушина

	2.
	Конкурс «Воспитатель года»
	Март-апрель
	

	
	Конкурс детских рисунков:
 «Моя дружная семья»

	1 июня
выставка детских рисунков
	

	3.
	Смотр – конкурс «Лучший проект  
 «Бережливых технологий».
	Апрель-
май
	Т.Ф.Ефоде


	4.
	Педагогический марафон. «Педагогические технологии по ранней профориентации детей дошкольного возраста»
	27сентября
	Т.Ф.Ефоде
Руководители МБДОУ


	5.
	Конкурс детских рисунков:
«Все профессии нужны, все профессии важны!»

	сентябрь
	Т.Ф.Ефоде



[bookmark: _Toc377389968][bookmark: _Toc377717189]
5. Организационно-управленческая и
[bookmark: _Toc377717190]информационно-аналитическая деятельность.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Планирование деятельности управления образования по дошкольному образованию.
Организация исполнения плана работы.
	Ежемесячно
	Т.Ф.Ефоде

	2.
	Организация и проведение совещаний, семинаров с руководителями ДОО. Ознакомление руководителей ДОУ с нормативно-правовой документацией различного уровня.
	Не реже 1 раз в квартал
В течении года Семинары-совещания
	Т.Ф.Ефоде

	3.
	Координация работы с дошкольными образовательными учреждениями по совершенствованию нормативно – правовой базы ДОО.
	По мере необходи-мости
	Т.Ф.Ефоде

	5.
	Участие в работе комиссии по проведению аттестации педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений
	По графику
	Слабунова Т.С. Т.Ф.Ефоде

	6.
	Проведение мероприятий по реализации ФОП ДО дошкольного образования в рамках РМО.
	По планам РМО
	Т.Ф.Ефоде

	7.
	Сбор данных по курсовой подготовке работников дошкольных образовательных учреждений
	Сентябрь,
Январь

	Т.Ф.Ефоде


	8.
	Подготовка приказов на проведение конкурсов для ДОО
	В течении года
согласно плана
	Т.Ф.Ефоде

	9.
	Подготовка приказов на проведение детских конкурсов 
	В течении года согласно плана
	Т.Ф.Ефоде

	11.
	Подготовка документов и информации по дошкольному образованию для оформления и обновления содержания сайта управления образования 
	Постоянно
в течении года 
	Т.Ф.Ефоде
Сироткина А.С.

	12.
	Прием отчетов руководителей ДОУ по форме 85-К. Взаимодействие с органами здравоохранения,ЗАГС, по составу детского населения района

	Январь
	Т.Ф.Ефоде
Руководители ДОО

	13.
	Сбор и рассмотрение отчетов о результатах самообследования образовательных учреждений

	Апрель
	Т.Ф.Ефоде
Руководители ДОО

	14.
	Организация работы по подготовке к новому учебному году. Участие в приемке дошкольных образовательных учреждений к новому учебному году

	Июнь-август
	Специалисты
управления
образования

	15.
	Комплектование дошкольных образовательных учреждений
	Июнь-сентябрь
	Т.Ф.Ефоде
Руководители ДОО

	16.
	Участие в подготовке и организации августовской педагогической конференции
	Июнь-август
	Т.Ф.Ефоде
Руководители ДОО

	17.
	Подготовка документов на награждение работников образования отраслевыми наградами.
	Август
январь
	Т.Ф.Ефоде
Руководители ДОО

	18.
	Подготовка информации о проведении новогодних елок в ДОО
	Ноябрь
	Т.Ф.Ефоде
Руководители ДОО

	19.
	 Анализ работы за 2024 год и планирование работы по дошкольному образованию на 2025год

	Декабрь,
Январь
	Т.Ф.Ефоде
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Раздел 5. Мониторинг и изучение деятельности МБДОУ.
5.1.Мониторинг деятельности МБДОУ.

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Место проведения
	Ответственный

	5.1.Мониторинг доступности дошкольного
образования (сведения о 
населении дошкольного 
возраста)
	Ежеквартальный

	Стат.НИРО
	Т.Ф.Ефоде
Гл.спец.УО


	5.2.Межведомственный 
Мониторинг 
«1- Воспитание»
	Ежемесячно

	Стат.НИРО
	Т.Ф.Ефоде
Гл.спец УО
И.Н.Дворникова
Методист ИДК


	5.3.Мониторинг о детях военнослужащих
	Ежемесячно

	Стат.НИРО
	Е.А.Малинова 
Зам.нач.УО
Т.Ф.Ефоде
гл.спец.УО


	5.4.Мониторинг «Сведения об иностранных гражданах в возрасте до 18 лет»
	Ежеквартальный

	Стат.НИРО
	Е.А.Малинова 
Зам.нач.УО
Т.Ф.Ефоде
гл.спец.УО


	5.5.Мониторинг о деятельности МБДОУ.
	Ежеквартально
до 05 числа каждого месяца, следующего за отчетным
	ТО Роспотребнадзор
	Т.Ф.Ефоде
Гл.спец.УО


	5.6.Мониторинг ГМУ (Государственных (Муниципальных) услуг)
	Ежемесячно
(на начало месяца)
	Стат.НИРО
	Е.А.Малинова 
Зам.нач.УО
Т.Ф.Ефоде
гл.спец.УО


	5.7.Мониторинг заболеваемости.
	Ежегодно
Январь.февраль
	Все МБДОУ
	Т.Ф.Ефоде
Гл.спец.УО


	5.8.Анкетирование родителей удовлетворённостью услугами ДОО
	Апрель, май
	Все МБДОУ

	Т.Ф.Ефоде
Гл.спец.УО
Руководители ДОО

	5.9.МКДО
	Май-июль
	Все МБДОУ+ свод

	Т.Ф.Ефоде
Гл.спец.УО
Руководители ДОО

	5.9.Мониторинг сайтов МБДОУ.
	Август, сентябрь
	Все МБДОУ

	Т.Ф.Ефоде
Гл.спец.УО


	5.10.Компьютерная база данных педагогов МБДОУ. Мониторинг педагогических кадров ДОУ;
	сентябрь
	Все МБДОУ

	Т.Ф.Ефоде
Гл.спец.УО


	5.11.Приемка МБДОУ к новому учебному году;
	август
	Все МБДОУ

	Межведомственная
комиссия

	5.12. Формирование банка данных по учету детей:
- о детях дошкольного возраста;
- о неорганизованных детях;
- о детях с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);
 -о ДОУ;

	Сентябрь
Декабрь
	Все МБДОУ;
Сельские и поселковые администрации;

	Т.Ф.Ефоде
Гл.спец.УО
Руководители ДОО

	5.13.Мониторинг питания;
	Ноябрь
	Все МБДОУ

	Т.Ф.Ефоде
Гл.спец.УО
Руководители ДОО

	5.14.Сбор данных о рождаемости детей в районе.

	декабрь
	Отдел ЗАГС, ЦРБ
	Т.Ф.Ефоде
Гл.спец.РУО


	5.15.Годовой отчёт Роспотребнадзор.
	декабрь
	Все МБДОУ+свод по району

	Т.Ф.Ефоде
гл.спец.РУО
Руководители ДОО

	5.16. Годовой отчёт по ДОО 85-К 
Росстат
	Декабрь-январь
	Все МБДОУ+свод по району

	Т.Ф.Ефоде
Гл.спец.РУО
Руководители ДОО

	
	
	
	


[bookmark: _Toc377717207]


5.2. Изучение деятельности ДОО.

	№ п/п
	Тема, место проведения

	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Оперативный контроль:
- по жалобам, обращениям граждан,
- по выполнению предписаний контрольных и надзорных органов,
- состояние территорий с учетом времени года
	В течение года
	Специалисты управления образования

	2.
	«Управленческая деятельность руководителя по организации работы с семьёй» (МБДОУ Северный д/с №10«Ёлочка»)
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В течении года содержание разделов годового плана может дополняться, корректироваться!
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